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Die BBW-Leipzig-Gruppe ist ein Verbund von Unternehmen, die soziale
Einrichtungen und Dienstleistungsbereiche betreiben, Angebote und
Projekte realisieren und Trégerschaften tibernehmen. Die BBW-Leipzig-
Gruppe steht fir Bildung und Beschaftigung sowie Vermittlung und
Inklusion von Menschen mit unterschiedlichem Unterstitzungsbedarf.

Zur Unternehmensgruppe mit ca. 1.100 Mitarbeitenden gehdren die 1991
gegriindete Berufsbildungswerk Leipzig fir H6r- und Sprachgeschéadigte
gGmbH mit den Gesellschaftern Stadt Leipzig, Diakonisches Werk Innere
Mission Leipzig e. V. und Paulinenpflege Winnenden e.V. sowie die
100%-igen Tochterunternehmen Diakonische Leipziger gGmbH,
Diakonische Unternehmensdienste gGmbH und PHILIPPUS Leipzig gGmbH.

Die vier Gesellschaften betreiben die Geschéaftsbereiche BBW-Kinder-
tagesstatten, Jugend- und Erziehungshilfe, Schulische Bildung,
Berufsbildungswerk, Diakonie am Thonberg — Werkstatt flr behinderte
Menschen sowie Inklusionsbetriebe. Unterstiitzt werden diese operativen
Bereiche von Dienstleistungen des Uibergreifenden Zentralbereichs.

Als Mitglied im Diakonischen Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens e. V.
gehort die BBW-Leipzig-Gruppe zum Verbund der Diakonie. Wir sind

u. a. Mitglied im Bundesverband evangelische Behindertenhilfe e. V. -

dem evangelischen Fachverband fiir Teilhabe (BeB), in der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufsbildungswerke e. V. (BAG BBW), im
Stadtjugendring Leipzig e. V. und in der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Werkstéatten fir Menschen mit Behinderung e. V. (BAG WfbM).

Weitere Informationen:

www.bbw-leipzig.de


http://www.bbw-leipzig.de
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ANGEDACHT

Gratwandern

Ich weiB nicht, ob es jemals einfach war —
aber mir erscheint es dieser Tage unsi-
cherer und unklarer als je zuvor, sagen

zu kénnen, wohin wir steuern. Vielleicht
war die Welt nie wirklich stabiler, aber nun
scheint sie an zu vielen Stellen aus den
Fugen geraten zu sein. Die Kriege und
Krisen, die politischen Beben in Europa,
der Rechtsruck in unserer Gesellschaft,
die Klimaprognosen der Zukunft, all

das fordert uns heraus. Wie wir darauf
antworten, bleibt uns Uberlassen. Sich
zurlickziehen ins Private und einigeln in
die eigene kleine heile Welt? Vielleicht
eine Mdglichkeit. Aufschreien und aktiv
werden? Eine weitere.

Klar ist: Wir miissen uns zu den Fragen
und Problemen der Gegenwart verhalten,
personlich wie in unserer Arbeit. Und
dazu gehort das tégliche Abwégen und
Urteilen: Was ist gut und richtig? Wofir
stehe ich ein? Wo ist meine Grenze?
Wann schreite ich ein — und wo halte ich
lieber den Mund? Und wo Ubernehme ich
Verantwortung, wo bin ich Vorbild? Und
was tréagt mich in all der Unsicherheit und
Vielfalt der Themen und Meinungen?

,Prift alles und behaltet das Gute“,
schreibt Paulus an eine seiner ersten
christlichen Gemeinden in Thessaloniki.
Was fiir eine Aufgabe! Wer soll dieses
Urteil féllen? Und wer sagt mir, was ,,das
Gute“ ist?

Was bei Paulus so kurz und knapp klingt,
ist bei genauerem Hinsehen ein andau-
ernder Prozess des gegenseitigen Hérens
und Verstehens. Des Abwégens und Ver-
handelns. Eine Gratwanderung zwischen
Schwarz und WeiB3.

Denn einfache Antworten gibt es be-
kanntlich nicht. Und was gut fur den
Einen ist, muss nicht auch gut flr die An-
dere oder die Gemeinschaft sein. ,Prift
alles®, schrieb deshalb Paulus schon. Und
zwar immer wieder. Das ist anstrengend,
das kostet Zeit und es erfordert die Be-
reitschaft, sich selbst und seine Uberzeu-
gungen immer wieder zu hinterfragen.

Auch wir als diakonisches Unternehmen
missen — und ja: auch diirfen — uns im-
mer wieder auf den Prifstand stellen und
stellen lassen. Tragen unsere Leitbilder
noch? Ist noch drinnen, was drauBen
draufsteht? Leben wir das, was wir
predigen? Was leitet und motiviert uns,
tagtaglich aufzustehen und fir andere
Menschen da zu sein? Sorgen wir gut
fur unsere Dienstgemeinschaft? Welche
sind die Giter, die es zu schiitzen und zu
bewahren gilt und wie weit sind wir bereit,
fur sie zu gehen - fiir Menschenwdirde,
Bildung, Teilhabe, Freiheit, Vielfalt und
Demokratie?

»Das Gute behalten” klingt fir mich in
diesen Tagen nach einem echten Auftrag,
von dem ich ahne, er kénnte gar nicht

so leicht werden. Vielleicht werden wir
um einiges Gute wirklich ringen missen.
Dann ist es gut zu wissen, dass wir in
einem starken Netzwerk und in guten
Partnerschaften miteinander verbunden
sind. Und es tut gut, den Blick auf das

zu lenken, was wir an ,Gutem“ tagtaglich
auf den Weg bringen. Das ermutigt und
macht zuversichtlich fir die Aufgaben der
Zukunft.

Pfarrer*in Johanna Stein

Iy

JOHANNA STEIN
Pfarrer*in, Theologischer Dienst
BBW-Leipzig-Gruppe
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TOBIAS SCHMIDT
Hauptgeschaftsfihrer*in
BBW-Leipzig-Gruppe

Im letzten Jahr haben wir uns viel mit
unserer Unternehmensstrategie beschéf-
tigt. Alle fiinf Jahre Uberprifen wir unsere
strategischen Ziele und richten diese neu
aus. So wollen wir bis 2030 unsere Res-
sourcen konsolidieren. Inhaltlich, rdum-
lich und personell einen festen Bestand
schaffen, der den Herausforderungen
jetzt und in Zukunft standhalt. Ein Fun-
dament fir unsere Leistungen und unser
Handeln in den kommenden Jahren.

Dafiir braucht es auch neue strategische
Leitlinien, Flihrungsleitsatze und ein
Leitbild fur alle, das uns durch die
notwendigen Veranderungen tragt.

Inklusion, Diversitat,
Demokratie und Nachhaltigkeit.

Inklusion heiBt nicht nur, die Teilhabe von
sozial benachteiligten Menschen, Men-
schen mit Behinderung und Menschen,
die ausgegrenzt werden, zu sichern

und einzufordern. Inklusion heiBt auch,
(unsere) Arbeit und Leistungen durch-
lassiger zu denken, zusammenzulegen,
gemeinsame Ressourcen zu nutzen und
wo mdglich auch digitaler und ambulan-
ter zu arbeiten.

Inklusion heiBt auch Diversitat. In unse-
rem diakonischen Unternehmensverbund
steht der Mensch mit all seinen unter-
schiedlichen Facetten im Mittelpunkt

WIR IN ZUKUNFT

unserer verantwortungsvollen Arbeit.
Respekt, Wertschatzung und Achtung
vor der Wiirde aller Menschen leiten
unser tagliches Miteinander. Das haben
wir in unserem neuen Schutzkonzept
Gewaltschutz — Kinderschutz - Vielfalt,
in unserem Leitfaden flr gendergerechte
Sprache und mit Unterzeichnung der
Charta der Vielfalt festgeschrieben.

Mehr noch als bisher setzen wir uns
politisch fur unsere Werte, fir Demokra-
tie und die Verbesserung der sozialen
Verhaltnisse der Menschen ein, fiir die
wir im Dienst stehen. Mit der Kampagne
#SozialWahlen der Diakonie Deutschland
und der Kampagne ,,Nachstenliebe eine
Stimme geben“ der Diakonie Sachsen
vertreten wir nicht nur vor Wahlen unsere
Werte und Forderungen und treten damit
und dartber in den Dialog.

Wir wollen nachhaltig arbeiten. Fur eine
inklusive, diverse und demokratische
Gesellschaft und flr die Bewahrung der
Schdpfung. Dabei priifen wir nicht nur
unser eigenes Handeln und unseren
CO,-FuBabdruck, sondern versuchen
auch Mitarbeiter*innen, Klient*innen,
Geschafts- und Netzwerkpartner*innen
zu sensibilisieren und zu eigenem
Handeln zu inspirieren.

Wir freuen uns, wenn Sie uns auf dem
Weg in die Zukunft unterstiitzen und

begleiten.

lhr

a—

Tobias Schmidt
Hauptgeschéftsfihrerin



Die zu diesem Artikel gehdrenden Diagramme
finden Sie als Tabelle aufbereit im Anhang

"Anhang Barrierefreiheit".
Zum "Anhang Barrierefreiheit"

LAGEBERICHT

Die Zahl der Beschéftigten lag im Jahr
2024 bei 1095 und blieb gegentiber dem
Vorjahr nahezu unveréndert. Alle Mitar-
beiter‘innen der BBW-Leipzig-Gruppe
werden einheitlich nach den Arbeitsver-
tragsrichtlinien der Arbeitsrechtlichen
Kommission der Diakonie Deutschland
(Fassung Sachsen) bezahit. Die Entgelte
der Mitarbeiter*innen stiegen 2024 das
zweite Jahr in Folge um rund 7,5 %. Dies
fihrte zu einem deutlichen Anstieg der
Ausgaben fur Personal. Im aktuellen Jahr
2025 fuhren weitere Entgeltsteigerungen
und héhere Sozialabgaben zu einem
weiteren Anstieg um rund 8,0 %.

Die Personalausgaben sind mit Ab-
stand die gréBte Kostenposition in der
BBW-Leipzig-Gruppe. Rund 75 % der
Ertrage aller Geschéftsbereiche werden
fur die Entgelte der Beschéftigten

und fiir Sozialabgaben bendtigt. Die
Entwicklung der Personalausgaben ist
daher eine der zentralen Herausforde-
rungen fur den Unternehmensverbund.

Die Ertrédge aus Kostensétzen des
Jahres 2024 stiegen gegenliber dem
Vorjahr in allen Geschéftsbereichen. In
der Werkstatt fir behinderte Menschen
gingen die Ertrage aus Produktion und
Dienstleistung gegentiiber 2023 deut-
lich zurlick. Hier zeigt sich, dass die
Nachfrage nach Werkstattprodukten
und Dienstleistungen der Werkstatt-
mitarbeiter*innen abh&ngig von der

Ubersicht:

Ertrdage 2024 nach Geschaftsbereichen
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wirtschaftlichen Situation der externen
Auftraggeber*innen vor Ort ist. Der
Geschaftsbereich Inklusionsbetriebe
verzeichnete 2024 gegenlber dem
Vorjahr einen deutlichen Anstieg der
Produktionsertrage. Dies liegt daran,
dass viele Produkte und Dienstleistun-
gen innerhalb der BBW-Leipzig-Gruppe
erbracht werden, was zu einer kons-
tanten Nachfrage — z. B. im Bereich der
Gebéudereinigung - fuhrt.

Der Bereich BBW-Kindertagesstét-

ten ist der gréBte Auftraggeber der
Inklusionsbetriebe. Fur den Erhalt der
inklusiven Arbeitsplatze in den Abtei-
lungen Gebaudereinigung und Speisen-
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versorgung ist daher auch die weitere
Entwicklung unserer Kindertagesstatten
entscheidend. Im aktuellen Jahr 2025
zeichnet sich eine anhaltend geringere
Nachfrage nach Kita-Platzen ab. Auf-
grund der sinkenden Nachfrage wurde
bereits 2024 - in Abstimmung mit Eltern
und den Kommunen - die SchlieBung
der Einrichtungen IKITA SchulstraB3e in
Markkleeberg und IKITA SchitzstraBBe
in Leipzig im Sommer 2025 vorbereitet.
In der Anfang 2023 neu eréffneten Ein-
richtung IKITA Geschwister-Steinhau-
sen-StraBe im Sltdosten der Stadt zeigt
sich aktuell eine positive Entwicklung
bei der Anzahl der betreuten Kinder.

BASTIAN SCHMIEDEL
Kaufméannische*r Geschaftsfiihrer*in
BBW-Leipzig-Gruppe



BBW-LEIPZIG-GRUPPE

NACHSTENLIEBE
EINE STIMME
GEBEN

Unter diesem Motto setzte sich die BBW-Leipzig-Gruppe
zusammen mit der Diakonie Sachsen im Vorfeld der sachsi-
schen Landtagswahl mit einer groBangelegten Kampagne fiir
den Schutz und die Starkung der Demokratie ein.

)




Ein Hohepunkt war die Aktion ,Ein Stlick vom
Kuchen® unter der Schirmherrschaft von Leipzigs
Sozialbiirgermeisterin Dr. Martina Miinch auf
dem Leipziger Nikolaikirchhof zum Européischen
Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung.

Im Rahmen der Aktion wurde ein Forderungspa-
pier an Leipzigs Sozialbiirgermeisterin, Dr. Martina
Miinch und an die Beauftragte flir Menschen mit
Behinderungen Dr. Daria Luchnikova tbergeben.
In ihrer Ansprache betonte Frau Dr. Minch: ,Un- \
sere Bemiihungen missen noch starker darauf
abzielen, eine diversere und inklusive Gesellschaft
zu schaffen, die uns am Ende alle bereichern
wird.”

Frau Dr. Luchnikova begriiBt das entstandene For-
derungspapier ausdricklich: ,,Die hier formulierten
Winsche und Forderungen sind keine Sonderan-
liegen, sondern grundlegende Menschenrechte,
die allen Birger*innen zustehen. Die aufgefiihrten
Forderungen sind keine Ubertreibung, sondern
dringende Notwendigkeiten. Sie sind ein Aufruf,
unsere Gesellschaft barrierefrei, inklusiv und
menschlich zu gestalten. Als Beauftragte fiir Men-
schen mit Behinderungen werde ich mich weiter-
hin dafir einsetzen, dass diese Anliegen Gehor
finden und konkrete MaBnahmen folgen.

Es ist geplant, die Forderungen im Beirat fiir Men-
schen mit Behinderungen vorzustellen und in die
Planung des neuen Teilhabeplans einzubringen®.

Neben der Aktion zum Protesttag gab es zahl-
reiche weitere Veranstaltungen im Rahmen der
Kampagne ,N&chstenliebe eine Stimme geben*.
Von April bis August 2024 nahmen im Vorfeld
der Kommunal- und Landtagswahlen Politiker*in-
nen wie Holger Gasse (CDU), Christin Melcher
und Petra Cagalj Sejdi (Biindnis 90/Die Griinen),
Dirk Panter (SPD) und Juliane Nagel (Die Linke)
an einem Perspektivwechsel und Gespréchen in
unseren Einrichtungen teil.

Nachstenliebe
eine Stimme geben.

Hier geht es zum
Forderungspapier:
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AUF EINEN

PERSPEKTIVEN SCHAFFEN:
NEUER STANDORT FUR
BERUFLICHE BILDUNG

Die BBW-Leipzig-Gruppe bietet seit September
2024 an einem weiteren Standort in der Witzgall-
straBe berufliche BildungsmaBnahmen fir Men-
schen mit geistiger Behinderung der Diakonie am
Thonberg und eine Berufsvorbereitende Bildungs-
maBnahme fiir Menschen mit psychischen Beein-
trachtigungen des Berufsbildungswerkes Leipzig
an. Weitere Informationen auf den Seiten 16-17.

ARBEITGEBENDE IM
FOKUS: DIE NEUE
ANSPRECHSTELLE ,EAA¢

Die Einheitliche Ansprechstelle fir Arbeitgebende
(EAA) im Kompetenzzentrum fur Vermittlung und
Integration der BBW-Leipzig-Gruppe unterstitzt
Arbeitgebende bei der Einstellung und Beschaf-
tigung von Menschen mit Behinderungen. Ziel

ist es, Unternehmen bei der Schaffung inklusiver
Arbeitsplatze zu begleiten und Potenziale sichtbar
zu machen. Weitere Informationen auf Seite 15.




BILDUNG ANDERS ERLEBEN:
SCHULE? SICHER. ANDERS!

Das Projekt ,,Schule? Sicher. Anders!” der Ju-
gendberufshilfe bietet eine alternative Lernum-
gebung mit sozialpddagogischer Unterstitzung,
um Selbstwirksamkeit zu férdern und individuelle
Ressourcen zu starken. Ziel ist es, Schulabbriiche
zu verhindern und eine Riickkehr in die regulare
Schule zu ermdglichen. Weitere Informationen
auf den Seiten 32-33.

10-11

NEUE CHANCEN:
BERUFSFACHSCHULE FUR
LOGOPADIE JETZT BEI DER
BBW-LEIPZIG-GRUPPE

Die Berufsfachschule fir Logopé&die bietet eine
praxisorientierte Ausbildung zur*zum staatlich ge-
priften Logopéd*in. Die Ausbildung ist kostenlos
und beinhaltet sowohl theoretischen Unterricht als
auch praktische Erfahrungen in der angeschlosse-
nen Logop&die-Praxis.

Weitere Informationen auf den Seiten 20-21.
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KLIMASCHUTZ

Max Muser,
Koordinator*in fir
Klimaschutz und
Nachhaltigkeit
BBW-Leipzig-
Gruppe

Klimaschutz und Nachhaltigkeit sind keine abstrakten Be-
griffe, sondern essenzielle Bestandteile unserer Verantwor-
tung als diakonisches Sozialunternehmen. Sie berlUhren die
Grundlage unseres Handelns: Firsorge, Gerechtigkeit und ein
respektvoller Umgang mit unserer Umwelt. Als Gemeinschaft,
die sich dem Wohle von Menschen in verschiedenen Lebens-
lagen verschrieben hat, sieht die BBW-Leipzig-Gruppe es als
Pflicht an, die Lebensgrundlagen zukilinftiger Generationen
aktiv zu schiitzen und zu bewahren. Mit Blick auf die globalen
Herausforderungen des Klimawandels soll nicht nur reagiert,
sondern proaktiv ein Beitrag geleistet werden — fur die Um-
welt, die Mitmenschen und die Schépfung.

Seit dem 1. Oktober 2024 hat sich der Unternehmensverbund
auf einen wegweisenden Pfad begeben: Der Startschuss

zur Erstellung eines mdglichst umfassenden Klimaschutz-
konzepts ist gefallen und wird durch den Koordinator*in fir
Klimaschutz und Nachhaltigkeit Max Muser in Angriff ge-
nommen. Dieses Vorhaben ist dank der Férderung durch das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)
maoglich und markiert einen bedeutenden Schritt in Rich-
tung einer nachhaltigeren Zukunft innerhalb der BBW-Leip-
zig-Gruppe. Es soll nicht nur der eigene CO,-FuBabdruck
verkleinert, sondern auch eine Vorbildfunktion eingenommen
werden, die weit Uber das unmittelbare Wirken hinausstrahlt.

Das Klimaschutzkonzept umfasst mehrere zentrale Bausteine,
die den Unternehmensverbund systematisch und zukunftsori-
entiert auf diesem Weg begleiten:

» Eine fortlaufende THG-Bilanzierung: Um den Fortschritt
messbar zu machen, wird mit der Erstellung einer transpa-
renten Treibhausgasbilanz begonnen. Diese zeigt unserem
Unternehmen auf, wo wir stehen und welche Bereiche die
groBten Potenziale fur Einsparungen bieten.

» Ein Absenkpfad fiir die kommenden Jahre: Mit klaren,
ambitionierten Zielen wollen wir unsere Emissionen kontinu-
ierlich reduzieren und messbare Fortschritte erzielen.

» Ein umfassender MaBnahmenkatalog: Dieser wird kon-

krete Handlungsfelder definieren, die ab Herbst 2026 im zwei-
ten Projektteil umgesetzt werden. So wird sichergestellt, dass
nicht nur geplant, sondern auch nachhaltig gehandelt wird.

Dieses Projekt ist mehr als eine Verpflichtung - es ist eine Chance,
unternehmerische Werte mit Leben zu flillen und gemeinsam
aktiv zu werden. Jede’r Einzelne der BBW-Leipzig-Gruppe spielt
dabei eine Rolle, sei es durch Engagement am Arbeitsplatz,
kreative Ideen oder kleine Verdnderungen im Alltag.

Unsere Reise hat begonnen. Zusammen kann viel bewegt
werden, um zu zeigen, dass Klimaschutz und Nachhaltig-

keit nicht nur Ziele sind, sondern gelebte Realitat in unserer
diakonischen Arbeit. Diesen Weg wollen wir mit Begeisterung,
Mut und Entschlossenheit gehen.

Weitere Informationen
finden Sie hier:

Gefordert durch:

% Bundesministerium
> I fir Wirtschaft
und Klimaschutz

2~ NATIONALE
KLIMASCHUTZ
INITIATIVE

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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EINE ANLEITUNG
FUR WERTSCHATZUNG,
ACHTSAMKEIT UND

RESPEKT

Das Gewaltschutzkonzept der
BBW-Leipzig-Gruppe - vorgestellt
im Interview mit Marisa Lenck,
Fachkraft fir Kinderschutz der
BBW-Leipzig-Gruppe.

Die BBW-Leipzig-Gruppe verfugt Uber ein Gewalt-
schutzkonzept. Wozu dient es?

Es dient im besten Fall der Vermeidung von Gewalt —
vor allem durch Aufkldrung und Sensibilisierung mit
Hilfe des Gewaltschutzkonzeptes. Und in Fallen von
Gewalt dem richtigen einheitlichen Handeln und
schnellen Schutz von Betroffenen. Ein Handlungs-
schema als Teil des Konzeptes gibt klare Schritte
und Sicherheitsvorkehrungen vor, Notfallpléne und
Ansprechstellen sind benannt. Fortbildungen fur Mit-
arbeitende festigen das Wissen und die Handlungssi-
cherheit. Wir miissen hinschauen, nicht wegschauen.

Warum legen wir so groBen Wert auf unser Gewalt-

schutzkonzept?

Wir sind zun&chst einmal gesetzlich dazu ver-
pflichtet. Laut Kinder- und Jugendstarkungsgesetz
(KJSG) und Teilhabestarkungsgesetz miissen
Anbieter*innen von Einrichtungen mit bestehender
Betriebserlaubnis und Anbieter*innen der Einglie-
derungshilfe bzw. der beruflichen Rehabilitation ein
Gewaltschutzkonzept vorweisen.

Als diakonische Einrichtung verpflichtet uns bereits
unser Leitbild zu Wertschétzung, Achtsamkeit und
Respekt. Gewalt hat viele Formen. Diskriminie-
rung, Ausgrenzung, Benachteiligung zum Beispiel
sind Teil unseres Gewaltschutzkonzeptes. Es geht
um Haltung und Verhalten im Dienst an und flr
Menschen. Um Schutz vor jeder Form von Gewalt,

insbesondere bei Kindern, Jugendlichen und Men-
schen mit erhdhtem Schutzbedarf.

Wie wurde das Konzept gestaltet?

Ziel war ein einheitliches, bereichsiibergreifendes
Grundkonzept zum Schutz vor Gewalt. Ange-
sichts der Vielfalt in der BBW-Leipzig-Gruppe
sind aber auch bereichsspezifisch zugeschnittene
SchutzmaBnahmen erforderlich. Hierfir wurden
Bedarfsanalysen durchgefiihrt, um Gefahrenquel-
len in den einzelnen Einrichtungen zu identifizieren
und erganzend bereichsspezifische Konzepte zu
entwickeln. Kinderschutz ist ein wichtiger Teil des
Gewaltschutzes. Das Schutzkonzept bei Verdacht
auf Kindeswohlgeféhrdung ist daher Teil des
Gewaltschutzkonzeptes geworden. Eine (insofern
erfahrene) Fachkraft fur Kinderschutz schult regel-
maBig zum Kinderschutz und steht in Fallen von
Kindeswohlgefahrdung beratend zur Verfiigung.

-

Marisa Lenck,
Fachkraft fir Kinderschutz, BBW-Leipzig-Gruppe



KOMPETENZZENTRUM
FUR VERMITTLUNG
UND INTEGRATION

Flr weitere
Informationen
besuchen Sie diese
Websites:

NEUE ANLAUFSTELLE
FUR ARBEITGEBENDE
IN LEIPZIG

Seit Juli 2024 bietet das Kompetenzzentrum fiir
Vermittlung und Integration der BBW-Leipzig-Grup-
pe ein neues, wegweisendes Angebot: die Einheitli-
che Ansprechstelle fiir Arbeitgebende (EAA). Die
EAA richtet sich an Unternehmen in Leipzig und
Umgebung, die bei der Ausbildung und Beschafti-
gung von Menschen mit (Schwer-)Behinderungen
Unterstiutzung suchen.

Ziel der EAA ist es, Barrieren abzubau-
en und Arbeitgebende umfassend zu
beraten, damit sie die Potenziale von
Menschen mit Behinderungen auf dem
Arbeitsmarkt besser nutzen kénnen.
Viele Unternehmen sind unsicher oder
zdgern, wenn es um die Einstellung von
Menschen mit Behinderung geht. Dies
liegt nicht selten an Unkenntnis oder
Vorurteilen. Hier setzt die EAA an: ,Wir
wollen Unternehmen aufzeigen, welche

vielfaltigen Méglichkeiten und Unter-
stitzungen es gibt, um Menschen mit
(Schwer-)Behinderung erfolgreich ins
Berufsleben zu integrieren. Das Team
der EAA in Leipzig lotst die Arbeitge-
benden durch den Dschungel der For-
dermdglichkeiten und stellt den Kontakt
mit den zustandigen Leistungstragern
wie z. B. dem Integrationsamt,

dem Integrationsfachdienst und / oder
der Bundesagentur fir Arbeit her.

eaa-sachsen.de

bbw-kompetenzzentrum.de

Wir sind im gesamten Prozess an

der Seite der Arbeitgebenden”, so

Ira Kummrow, Abteilungsleiter*in des
Kompetenzzentrums fur Vermittlung und
Integration.

Die individuelle Beratung der EAA
bietet Arbeitgebenden die Mdglichkeit,
konkrete Fragen und Bedenken anzu-
sprechen und individuelle Lésungen zu
finden und eine nachhaltige Integration
zu fordern.

Die Zahl der Menschen mit (Schwer-)
Behinderungen, die auf dem ersten
Arbeitsmarkt arbeiten kdnnten, aber
keine Anstellung finden, ist immer noch
alarmierend hoch.

Viele Unternehmen méchten gerne so-
zial verantwortlich handeln und diverser
aufgestellt sein, wissen jedoch nicht,
wie sie die ersten Schritte gehen sollen.
Die EAA schléagt eine Bricke zwischen
der Welt der Arbeitgebenden und der
von Menschen mit (Schwer-)Behinde-
rungen.

Fir die Gesellschaft ist es von enor-
mer Bedeutung, dass Menschen mit
(Schwer-)Behinderungen die gleichen
Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben
wie alle anderen.

EAA , ..o
Ansprechstellen
fiir Arbeitgeber

y
[~
KSV|".) mirswert

Im Auftrag des Inklusions-
amtes Sachsen


http://eaa-sachsen.de
http://bbw-kompetenzzentrum.de

Einheitliche B W

Ansprechstellen LEIPZIG

fur Arbeitgeber GRUPPE

SAVE THE DATE

03.12.2025
9.00-14.00 UHR

- Die Einheitliche Ansprechstelle flr
4 I n kI u S I o n s - Arbeitgebende (EAA) der BBW-Leipzig-
u Gruppe mochte Unternehmen

sensibilisieren, Menschen mit

ko nfe re n Z (Schwer-)Behinderung einzustellen.
Erfahren Sie alles Uber Unterstitzungs-

der BBW- Leipzig-Gru ppe und Fordermdglichkeiten und die

rechtlichen Rahmenbedingungen.

Nehmen Sie teil am Austausch und
Perspektivwechsel mit Menschen mit
Behinderung.

Z U KU N FT Sie sind Unternehmerin und haben
Interesse an der Beschaftigung von

G E M EI N SAM . Menschen mit Behinderung?

I N KLUS I 0 N Sie sind Arbeitnehmende, die auf der
Suche nach einem inklusiven Arbeitsplatz
sind und sich fir das Thema Inklusion

I M J O B ! einsetzen?

Interesse”? Hier kdnnen Sie sich fur die
Inklusionskonferenz vormerken lassen:

iy
SKC§SE‘! Hilfswerft

Im Auftrag des Inklusionsamtes Sachsen

www.bbw-leipzig.de/inklusion/
inklusionskonferenz



http://www.bbw-leipzig.de/inklusion/inklusionskonferenz

BERUFSBILDUNGSWERK




Weihnachtskranz-
gestaltung im Floristik-
Bereich fir den
hausinternen
Weihnachtsmarkt

Im September 2024 startete das neue Angebot
der Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme
(BvB) fiir Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen. Das Angebot befindet sich
am neuen Standort fiir Berufliche Bildung der
BBW-Leipzig-Gruppe in der WitzgallstraB3e 6.

Die Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme bietet
Menschen mit psychischen Beeintrdchtigungen
die Mdglichkeit, sich intensiv auf den Einstieg in
den Arbeitsmarkt vorzubereiten. Die MaBnahme
unterstitzt nicht nur beim Erwerb von Fachkennt-
nissen, sondern auch bei der Entwicklung sozialer
Kompetenzen und der Starkung des Selbstvertrau-
ens. Durch die Kooperation mit regionalen Unter-
nehmen haben die Teilnehmer*innen die Méglich-
keit, praxisnahe Erfahrungen zu sammeln, was
den Ubergang in eine Ausbildung oder eine direkte
Arbeitsaufnahme erleichtert.

Die Teilnehmenden werden in den Berufsfeldern
handwerklicher Bereich mit dem Schwerpunkt
Fahrradtechnik, griiner Bereich mit dem Schwer-
punkt Floristik und Dienstleistungsbereich mit dem
Schwerpunkt Gebaudereinigung geférdert. Dabei
stehen ihnen erfahrene Fachkréfte zur Seite, die
individuell auf ihre Bediirfnisse eingehen. Dazu
zéhlen padagogische Begleitung, ergotherapeuti-
sche Angebote sowie Workshops und psychologi-
sche Unterstitzung.

Ziel ist es, die Teilnehmenden schrittweise an die
Anforderungen des Arbeitsmarktes heranzufihren
und dabei auf die jeweilige psychische Verfassung
Rucksicht zu nehmen.

Catharina Szentesi arbeitet als Ausbilder*in Floris-
tik mit den Teilnehmenden in der Berufsvorberei-
tenden BildungsmaBnahme: ,,Bei der Begleitung
der Teilnehmenden ist uns vor allem ein wert-
schétzender und einfiihlsamer Umgang wichtig.
Geduld und ein offenes Ohr spielen eine groBe
Rolle, ebenso wie das Schaffen einer vertrauens-
vollen Atmosphére, in der sich die Teilnehmenden
sicher und unterstitzt fihlen. Auch die Férderung
der Selbststéandigkeit und des Selbstbewusstseins
sind wesentliche Bestandteile, um den Weg in den
Arbeitsmarkt erfolgreich zu gestalten.”

» Bei der Begleitung
der Teilnehmenden
ist uns vor allem ein
wertschatzender und
einfuhlsamer
Umgang wichtig. «

Catharina Szentesi,
Ausbilder*in Floristik

Ein Antrag auf Leistungen der Teilhabe am
Arbeitsleben kann bei der Agentur fiir
Arbeit oder einem anderen Kostentréager
beantragt werden:

Kostentrager:

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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BERUFSBILDUNGSWERK

AVWS
IM FOKUS

Ein Jahrzehnt des Wandels und der Vernetzung

Vor 10 Jahren gab es weltweit nur
wenige Expert*innen, die sich mit
Auditiven Verarbeitungs- und Wahr-
nehmungsstérungen (AVWS) und
ihren Auswirkungen bei Jugendlichen
und Erwachsenen beschéftigten.
Die Datenlage war schlecht,
AVWS galten als ,,Kinder-
krankheit®. Dass das nicht
stimmen konnte, sah man
an den Jugendlichen und
jungen Erwachsenen mit
AVWS, die am Berufs-
bildungswerk Leipzig
ausgebildet wurden.
Sie hatten ihre
AVWS mit

ins Erwachsenenleben e ———— —
- gebracht. Allerdings
— fehlte es auch am
Berufsbildungswerk Leip-

zig an Wissen Uber AVWS
— bei Jugendlichen, tber
methodisch-didaktische Q

Méglichkeiten und effiziente

te.CthChe Hilfen. D?ss n avws.selbsthilfe.plus
dieser Altersgruppe in der

Regel keine AVWS-Diagnostik
durchgefiihrt wurde, machte
die Lage nicht einfacher.

Heute sind Hoérverarbeitungs-
stérungen bei Jugendlichen und
Erwachsenen kein weiBer Fleck
mehr. Daran hat auch die Arbeit der
Abteilung Forschung und Entwick- Webseite von Instagram-Account
lung der BBW-Leipzig-Gruppe und A.SH+ von A.SH+



http://AVWS.Selbsthilfe.Plus
http://AVWS.Selbsthilfe.plus
http://AVWS.Selbsthilfe.plus
http://AVWS.Selbsthilfe.plus

Besuchen Sie

das Leipziger
AVWS-Board fir
Videos, Simulationen
und Fortbildungs-
angebote:

speziell des AVWS-Teams einen Anteil.
Durch eigene Forschung, viel Recher-
che- und vor allem auch Netzwerkarbeit
hat sich die Situation verbessert.

Ein zentrales Anliegen des AVWS-
Teams der BBW-Leipzig-Gruppe ist es,
Betroffenen den Zugang zu Wissen,
Hilfsmitteln und Diagnostik zu ermdg-
lichen. Auf dem Weg zu diesem Ziel
konnten im letzten Jahr wichtige Meilen-
steine erreicht werden.

Mitte 2024 ging die Internet-Plattform
~AVWS.Selbsthilfe.Plus” online, gefor-
dert von Aktion Mensch. Auf AVWS.
Selbsthilfe.plus hat das AVWS-Team
das derzeit verfiigbare Wissen rund um
AVWS zusammengestellt und in Kursen
aufbereitet. Fir Menschen mit AVWS
und Fachkrafte werden hier u. a.
Informationen Uber den Zugang zum
Hilfesystem und Diagnostik-Méglichkei-
ten in Deutschland gebindelt; sie
bekommen sozialrechtliche Informatio-
nen und kdnnen sich Uber die aktuellen
Trends und den Nutzen von Hilfsmitteln
austauschen. AuBerdem wéchst auf der
Plattform eine AVWS-Community, in der
sich Betroffene in geschiitztem Rahmen
gegenseitig unterstitzen kénnen.
Ergénzt wird AVWS.Selbsthilfe.plus
durch den Instagram-Kanal ,,AVWS
besser verstehen”, der Wissen vermittelt
und Uber Workshops, Neuerungen und
themenspezifische Veranstaltungen
informiert.

Besonders wichtige Partner*innen der
Abteilung Forschung und Entwicklung

sind Prof. Dr. Michael Fuchs und Dr. Sylvi
Meuret von der Sektion Phoniatrie und
Audiologie am Universitatsklinikum Leip-

zig. 2024 initiierten sie zusammen mit dem

BBW-AVWS-Team beim Jahreskongress
der HNO-Fachérzt*innen (DGPP-Kon-
gress) die Griindung eines Arbeitskrei-
ses ,,AVWS bei Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen®. Der Arbeitskreis

will sich nun jahrlich treffen, u. a. um
Forschungsergebnisse zu teilen und die
AVWS-Diagnostik fiir alle Altersgruppen
mdglich zu machen. Das ist ein wichtiger
Schritt, denn ohne Diagnostik ist z. B. die

Beantragung von FérdermaBnahmen oder

Nachteilsausgleichen nicht méglich.

Speziell fir Schiler*innen mit AVWS
wurde im vergangenen Jahr ein eintégi-

ger Empowerment-Workshop entwickelt

und erstmalig durchgefuhrt. AVWS
Power Up lautet das Motto, wenn Mit-
arbeiter*innen der Abteilung Forschung
und Entwicklung an Schulen kommen
und in der Auseinandersetzung mit der
AVWS unterstitzen. Gemeinsam wird
Uberlegt, was im Alltag helfen kann und
was andere Uber die Auswirkungen der
AVWS wissen sollten.

Sehr hilfreich dabei sind die selbst

entwickelten farbenfronen Kommuni-
kationskarten zum Thema Héren und
AVWS, die in den unterschiedlichsten

Kontexten zum Einsatz kommen kénnen.

In den vergangenen Jahren hat sich

im Bereich der AVWS einiges getan.
Die Expertise der Abteilung Forschung
und Entwicklung ist stetig gewachsen
und wird mittlerweile deutschlandweit
angefragt, wenn es um Jugendliche
und Erwachsene mit Auditiven Verar-
beitungs- und Wahrnehmungsstérun-
gen geht. Die Arbeit des AVWS-Teams
hat auch die Berufsbildungswerke fir
Hor- und Sprachgeschéadigte bundes-
weit bekannt(er) gemacht, vor allem bei
Arzt*innen, den Reha-Abteilungen der
Arbeitsagentur und in Integrations-/
Inklusionsémtern sowie den unabhén-
gigen Teilhabeberatungsstellen (EUTB).
Uber die Jahre ist ein bundesweites
AVWS-Netzwerk entstanden, auf

das das AVWS-Team der BBW-Leip-
zig-Gruppe im Sinne der Betroffenen
jederzeit zugreifen kann.

Bild oben: Stand auf der Jahrestagung
der Deutschen Gesellschaft fur
Phoniatrie und Padaudiologie an der
Charité Berlin

Bild unten: Vorbereitung auf den
AVWS Power Up-Workshop an der
Von-Lerchenfeld-Schule Bamberg

SAVE THE DATE

Alle zwei Jahre gibt es den AVWS-
Fachtag. Der 8. AVWS-Fachtag findet
am 4. Juni 2025 als Online-Veran-
staltung statt.

Weitere
Informationen dazu
finden Sie hier:


http://AVWS.Selbsthilfe.Plus
http://AVWS.Selbsthilfe.plus
http://AVWS.Selbsthilfe.plus
http://AVWS.Selbsthilfe.plus

SCHULISCHE BILDUNG

AUSBILDUNG
MIT HERZ
UND ZUKUNFT

Die Berufsfachschule fir Logopadie in Leipzig, seit Marz 2024 Teil
der BBW-Leipzig-Gruppe, bietet eine praxisorientierte und
zukunftsweisende Ausbildung. Gegriindet 2001, legt die Schule
neben einer praxisnahen und hochqualitativen Lehre seit Giber
zwei Jahrzehnten besonderen Wert auf eine familiare Atmosphare
und individuelle Betreuung.

Sinikka Schwikow-
ski (links) zeigt den
Schiler*innen Leonardt

(Mitte) und Natalie
(rechts) den sogenann-
ten Kieferkontrollgriff.




»ch fuhle mich hier

sehr unterstitzt. Oft wird
nach meiner Meinung
oder Verbesserungs-
vorschlagen gefragt.

Das war anfangs richtig
ungewohnt.«

Leonhardt,
Schuler*in an der Berufsfachschule fir Logopadie

Der Weg in die Logopéadie ist vielfaltig.
Natalie kommt aus einer Kleinstadt in
Norddeutschland, hatte zuvor ein Studi-
um und eine andere Ausbildung auspro-
biert und fand dann in der Logopédie
die ideale Kombination aus sprachlichen
und therapeutischen Aspekten.
Leonhardt wurde durch Gespréache und
eigene Recherchen auf den Beruf und
die Schule aufmerksam: ,,Am Anfang
wusste ich nicht viel Uber Logopéadie,
aber die Vielseitigkeit des Feldes hat
mich fasziniert.”

Die Berufsaussichten fir Logopad*innen
sind exzellent, besonders in [andlichen
Regionen, wo Fachkréfte dringend ge-
sucht werden. Neben klassischen Pra-
xen und Kliniken gibt es Anstellungen in
Rehazentren, Bildungseinrichtungen und
sozialpadiatrischen Zentren. ,Unsere

INTERESSE? 0

Die Berufsfachschule fiir
Logopédie bietet online
regelmaBig Informations-
veranstaltungen an.

www.bfs-logo-leipzig.de

Schdler*innen erhalten oft schon wah-
rend der Ausbildung Jobangebote®,

erklart Sinikka Schwikowski, stellvertre-
tende*r Abteilungsleiter*in.

Die Ausbildung dauert drei Jahre und
kombiniert theoretischen Unterricht mit
praktischen Phasen. Die Schiler*in-
nen arbeiten mit echten Patient*innen
und erhalten kontinuierliche Betreuung
durch erfahrene Lehrlogopad*innen. Die
Schule verfugt dafiir Gber eigene Be-
handlungsrdume. Leonardt betont: ,Die
Arbeit mit echten Patient*innen bereitet
uns optimal auf den Beruf vor. Wir ler-
nen, Beziehungen aufzubauen und the-
rapeutisch zu handeln.” Natalie erganzt:
»Es wird viel Wert auf die menschliche
Komponente gelegt — im Umgang mit
Patient*innen und deren Familien.”

Moderne Ausstattung, eine digitale
Lernplattform, eine freie Bibliothek und
ein gut geflillter Therapiematerialraum
tragen zu einer erfolgreichen Ausbildung
bei. Daneben sorgt der enge Kontakt
zwischen Dozent*innen und Schiiler*in-
nen flr kontinuierlichen Austausch.

»ES ist eine kleine Schule, jede*r kennt
jede*n”, sagt Natalie. ,Man hat immer
konkrete Ansprechpartner‘innen.”
Leonardt bestétigt: ,,Ich fihle mich hier
sehr unterstitzt. Oft wird nach meiner
Meinung oder Verbesserungsvorschla-
gen gefragt. Das war anfangs richtig
ungewohnt.”

Leipzig ist eine lebendige Stadt mit
einer hervorragenden Infrastruktur. ,,Ich
wollte unbedingt nach Leipzig, weil mir
die Stadt gefallt“, erz&hlt Natalie. Ein
weiterer Vorteil der Berufsfachschule in
Leipzig: In Sachsen ist die Ausbildung
schulgeldfrei.

Logopad*innen leisten einen wichtigen
Beitrag bei Sprach-, Sprech-, Stimm-
und Schluckstdrungen jeglichen Alters:
sFrihzeitige Sprachtherapie ist zum
Beispiel entscheidend fiir die Entwick-
lung von Kindern®, erklart Leonardt.
»~Auch nach einem Schlaganfall kann
Logopé&die helfen, Sprachfahigkeiten
zurtickzugewinnen®, fugt Natalie hinzu.
Beide sind sich einig, dass der Beruf
erflllend und voller guter Entwicklungs-
mdglichkeiten ist. ,Ich habe keine Angst,
was zu finden, was mir Spal3 macht“, so
Leonardt.

10 JAHRE
WOLFGANG-
MUTZECK-SCHULE

Der hohe Bedarf an spezialisier-

ter schulischer Férderung war im

Jahr 2015 Anlass zur Griindung der
Wolfgang-Mutzeck-Schule, Evange-
lische Schule flr Erziehungshilfe. Die
Beschulung von Schiler*innen mit so-
zial-emotionalem Férderbedarf begann
damals mit einer einzelnen 7. Klasse.

Das Schulgebdude in der Markran-
stadter StraBe wurde seither nach
und nach mit Leben gefullt. In den
letzten 10 Jahren kamen neben
vielen neuen Schiler*innen, Lehrkraf-
ten und Padagog*innen auch neue
Klassenrdume dazu, eine Schul-
kiiche sowie eine Schulbibliothek
wurden eingerichtet. Liebgewonnene
Traditionen wie das Sommerfest, der
Kinderrechte-Projekttag oder die
Teilnahme an diversen Sportwettbe-
werben ergéanzen den Schulalltag.

Mittlerweile werden an der Wolf-
gang-Mutzeck-Schule um die

100 Schuler*innen in den Klassen-
stufen 5 bis 9 auf ihrem Weg zum
Hauptschulabschluss begleitet. Und
das mit gutem Ergebnis. Am Ende
halten etwa dreiviertel der Schilerin-
nen einen Abschluss in der Hand.
Das Erfolgsrezept? Eine engma-
schige und individuelle Begleitung,
Starken- und Interessenorientierung
sowie lebensweltorientiertes und
praxisnahes Lernen.

www.wolfgang-mutzeck-schule.de


http://www.bfs-logo-leipzig.de
http://www.wolfgang-mutzeck-schule.de

SCHULISCHE BILDUNG

DAS BVJ: )
WEGBEREITER FUR NEUE
PERSPEKTIVEN

Greta Thiele
am Arbeitsplatz

Greta Thiele ist 20 Jahre alt und im dritten Lehrjahr ihrer
Ausbildung zur*zum Fachpraktiker*in fur Buromanagement
am Berufsbildungswerk Leipzig (BBW). Vor fiinf Jahren
hatte sie mit dieser Wendung nicht gerechnet.

Damals besuchte sie die Lernférder-
klasse der Albert-Schweitzer-Schule,
ohne einen anerkannten Abschluss zu
erreichen. |hre Eltern erfuhren von den
Angeboten des BBW, darunter das
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ), das die
Méglichkeit eines Hauptschulabschlus-
ses bietet.

Greta informierte sich bei Beratungsta-
gen, schaute sich beim Tag der offenen
Tur um, sprach mit Fachkréften tiber das
BVJ. Insbesondere der mogliche Haupt-

schulabschluss Uberzeugte die Familie.
»lch wollte unbedingt einen Abschluss
machen und konnte mich dabei auch
schon beruflich orientieren®, erinnert
sich Greta.

Sie entschied sich fiir die Fachberei-
che Farbtechnik und Raumgestaltung
sowie Drucktechnik — eine Mischung aus
persénlichem Interesse und kdrperlichen
Einschrankungen aufgrund einer Wir-
belsdulenversteifung. Greta absolvierte
das BVJ erfolgreich und erlangte den



Hauptschulabschluss: ,Friiher gab es
einige, die mir das nicht zugetraut hat-
ten. Darauf war ich sehr stolz.“

Nach dem BVJ folgte eine berufsvor-
bereitende MaBnahme (BvB), die den
Ubergang in eine Ausbildung erleich-
tert. Greta wahlte den Kaufméannischen
Fachbereich, den sie bereits wahrend
des BVJ kurz testen konnte und schloss
auch diese MaBnahme erfolgreich ab.
Den Erfolg verdankt Greta ihrem
eigenen Willen und dem starken
Unterstitzungsnetzwerk. Das BBW bie-
tet ein engmaschiges System aus Case
Manager*innen, Sozialpddagog*innen,
Psycholog*innen, Ausbilder*innen und
Lehrkraften. Es unterstitzte sie insbe-
sondere nach ihrer Wirbelsaulen-OP.
Trotz einer dreimonatigen Auszeit konnte
sie das Verpasste dank intensiver
Betreuung aufholen.

Vor dem nachsten Schritt gab es jedoch
Zweifel: ,Ein, zwei Leute hatten Sorge,
dass mir die Ausbildung zu viel werden
kénnte. Aber ich wollte es mir selbst
beweisen.”

Der Beginn ihrer Ausbildung zur*zum
Fachpraktiker*in fir Biromanagement
war herausfordernd. Greta hat Schwie-
rigkeiten mit neuen Programmen wie
Word und Excel. lhre Lern- und Mathe-
schwache erschwerte das Verstehen
mancher Inhalte. Doch die Unterstut-

zung des Fachkréafte-Teams griff auch
hier. Durch Praktika, adaquate Betreu-
ung und Matheférderung machte Greta
groBe Fortschritte, wurde strukturierter
und traute sich mehr zu. ,,Am Anfang
habe ich mich nicht getraut, nachzufra-
gen, wenn ich etwas nicht verstanden
habe. Jetzt weiB ich, dass ich immer
Unterstlitzung bekomme, wenn ich sie
brauche.”

Bei der ,Verzahnten Ausbildung mit
Berufsbildungswerken® (VAmMB) sammelte
sie weitere wertvolle Erfahrungen. Bei
der Verzahnten Ausbildung mit Berufs-
bildungswerken bilden Betriebe und
Berufsbildungswerke junge Menschen
mit Behinderung gemeinsam aus. Ak-
tuell ist Greta bei der Westsachsischen
Entsorgungs- und Verwertungsgesell-
schaft mbH (WEV) und glucklich: ,Weil
ich durch die Praxiserfahrung nicht mehr
so viel Druck hatte und gemerkt habe:
Du kannst das eigentlich! Du bist gut!
Ich bin viel selbstbewusster und auch
kritikfahiger geworden.”

2025 wird Greta ihre Ausbildung
beenden. Ihre Ziele: ein erfolgreicher
Abschluss und ein Job, in dem sie sich
wohlfiihlt. Greta hat bewiesen, dass mit
Entschlossenheit und individueller
Unterstlitzung gesteckte Ziele erreicht
werden kénnen. Ihr Weg zeigt: Die
richtige Férderung kann Leben verén-
dern und den Glauben an die eigenen
Fahigkeiten starken.

Bei Fragen immer zur
Stelle: Kolleg*in und
Betreuer*in Susann
Hommel von der
Unternehmenskommu-
nikation der WEV.
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DIAKONIE AM THONBERG

BERUFLICHE BILDUNG FUR
MENSCHEN MIT BEHINDERUNG:
EINE ERFOLGSGESCHICHTE

Die Diakonie am Thonberg bietet im Berufsbildungsbereich
Menschen mit geistigen und kérperlichen Behinderungen
eine wertvolle Chance, sich beruflich zu qualifizieren und
ihren Platz in der Arbeitswelt zu finden.

Ein gutes Beispiel dafir ist die 21-jahri-
ge Dayna-Michelle Wachter. Aufgrund
einer kdrperlichen Behinderung ist sie
auf einen Elektrorollstuhl, kiinstliche
Beatmung und auf Intensiv-Pflegeas-
sistenz angewiesen. Seit ihrem dritten
Lebensjahr kommuniziert sie Uber einen
Sprachcomputer, einen sogenannten
Talker, ein technisches Hilfsmittel, das
Uber Augensteuerung bedient wird

und das Geschriebene in Lautsprache
umwandelt. So wird ihr ermdglicht, mit
ihrer Umwelt zu interagieren und an der

BerufsbildungsmaBnahme teilzunehmen.

Der Talker ist nicht nur ein Werkzeug,
sondern ein essenzielles Hilfsmittel: ,,Er

ist flr mich mein bester Freund, ohne
ihn wére ich aufgeschmissen®, so Day-
na-Michelle Wachter. Ihre Mobilitat und
Unabhangigkeit werden durch moderne
Technik unterstitzt. Mit Hilfe ihres Tal-
kers steuert sie nicht nur den Elekt-
rorollstuhl, sondern auch das Handy,
den Fernseher und sogar kiinstlerische
Aktivitdten wie das Malen sind mdglich.

Jeden Tag pendelt sie mit einem Fahr-
dienst von Halle nach Leipzig, um seit
April 2023 im Berufsbildungsbereich der
Diakonie am Thonberg teilzunehmen.
Seit Juli 2023 absolviert sie die Berufs-
bildungsmaBnahme in der Abteilung

» Mir ist es wichtig, dabei
zu sein, weil ich hier
nicht nur viel lerne,
sondern auch selbst-
bewusster geworden bin. «

Dayna-Michelle Wachter,
Teilnehmende im Berufsbildungsbereich
der Diakonie am Thonberg

~Burodienstleistungen® und zeigt dort
besondere Fahigkeiten, vor allem im
Umgang mit Excel. Mit bemerkenswerter
Geschwindigkeit und Préazision sortiert
und strukturiert sie Daten mit der Steue-
rung Uber den Talker.

Sie beschreibt ihre Erfahrung im Berufs-
bildungsbereich als duBerst positiv und
hofft, nach dem Abschluss der MaB-
nahme eine Anstellung im Blrobereich
der Diakonie am Thonberg zu finden.
Schon jetzt sammelt sie im Rahmen der
sogenannten Praxiswochen praktische
Erfahrungen, indem sie bereits externe
Auftrage Gbernimmt.

Die Geschichte vin Dayna-Michelle
Wachter zeigt, wie wichtig individuelle
Férderung und technische Hilfsmittel
fir Menschen mit Behinderungen sind.
Die BerufsbildungsmaBnahme bedeutet
ihr sehr viel, der Wecker klingelt jeden
Morgen um 5 Uhr. ,,Mir ist es wichtig,
dabei zu sein, weil ich hier nicht nur viel



lerne, sondern auch selbstbewusster geworden
bin“, erzahlt sie im Interview.

Neben den fachlichen Fahigkeiten, die sie erlernt,
hat sie durch die MaBnahme auch persénlich
groBe Fortschritte gemacht. ,,Friher fiel es mir
sehr schwer, mit Kritik umzugehen. Ich habe vieles
persdnlich genommen und war oft verletzt. Aber
inzwischen habe ich gelernt, besser damit umzu-
gehen®, berichtet sie. Auch das Nein-Sagen fallt ihr
heute leichter, was friiher kaum méglich war. Diese
Entwicklung hat ihr geholfen, selbstbestimmter und
unabhéngiger zu werden.

Trotz der Hiirden und Herausforderungen, die der
Alltag mit sich bringt, lasst sich Dayna-Michelle
Wachter nicht unterkriegen. ,Ich bin sehr stolz auf
das, was ich bis jetzt hier in der Berufsbildungs-
maBnahme erreicht habe.” Ihr Wunsch fir die
Zukunft ist klar: ,Mein Ziel ist es, ndchstes Jahr in
den Arbeitsbereich der Diakonie am Thonberg zu
wechseln. Da ich schon sehr weit gekommen bin,
mochte ich eine Leistungsfeststellung zum Praxis-
baustein ,Erfassen digitaler Daten” mit IHK-Zertifi-
kat machen.”

Den Ubergang auf den ersten Arbeitsmarkt kann

sie sich aktuell noch nicht vorstellen, daftir brauche
sie noch etwas mehr Zeit.

E A
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Informationen zu den
Qualifizierungsmaoglichkeiten
im Berufsbildungsbereich,
auch am neuen Standort
der beruflichen Bildung fir
Menschen mit geistiger
Behinderung zum Beispiel
im Rahmen der sogenannten
Praxisbausteine gibt es hier:

Dayna-Michelle Wachter
bei der Bearbeitung von
Daten in Excel
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In der Abteilung Manuelle Gestaltung in der Diakonie am
Thonberg geht es um handwerkliche Tatigkeiten und
kreative Gestaltung. Von Dauerbrennern wie Lunchbags,
Keramikprodukten und Kerzen aus Naturwachsen bis hin
zu individuell gefertigten Geschenken - es ist alles dabei.
Ein weiteres Arbeitsgebiet ist das Verpacken und
Konfektionieren. Abteilungsleiter*in Annett Wagner gibt

Einblicke.

Wie entstehen die Ideen und Projekte?
Es herrscht ein reger Austausch zwi-
schen Mitarbeitenden, Besucher*innen
und Praktikant*innen. Wir haben inzwi-
schen viel Erfahrung, was machbar ist,
sowohl in der Produktion als auch in der
Nachfrage. Neue Produkte sind gefragt,
und Stammkund*innen erkundigen sich
regelmaBig danach.

Wie funktioniert die Produktion in
der Werkstatt?

Der Prozess ist individuell, aber meist
eine klassische Produktionskette, bei
der sich die Stérken ergénzen. Ein Bei-
spiel sind unsere Textilprodukte: Ein*e
Mitarbeiter*in ist gelernte*r Naher*in und
kann uns viel beibringen. Die Arbeit mit
Knépfen oder auch das Zuschneiden von
Stoffen Ubernehmen wiederum andere.

Welche Rolle spielt der Nachhaltig-
keitsgedanke bei der Produktion?
Nachhaltigkeit ist uns sehr wichtig.
Stoff- und Wachsreste bekommen bei
uns eine zweite Chance, wir machen
aber beispielsweise auch Pinnwande
aus Korken. Wir sind offen flr indivi-
duelle Anfragen. Zum Beispiel haben
wir Taschen aus alten Werbebannern
genéht.

Wo kann man die Produkte erwerben?
Interessierte konnen direkt in der Werk-
statt vorbeikommen. Wir haben immer
ein gewisses Sortiment an Produkten
vor Ort. Ebenso kann man uns per
E-Mail oder Telefon erreichen. Gera-

de wenn es um individuelle Produkte
geht, beispielsweise Geburtstags- oder
Weihnachtsgeschenke von Firmen flr

Abteilungsleiter*in
Manuelle Gestaltung
Annett Wagner mit
Produkten aus dem
Sortiment

EL

Mitarbeitende oder Kund*innen ist ein
persdnlicher Termin moglich. AuBerdem
gibt es in unserem Laden ,Nikolai-Eck*”
am Nikolaikirchhof Produkte von uns zu
kaufen oder an den Verkaufsstanden zu
unserem Tag der offenen Tur und beim
Frihlings- und Adventsmarkt in der
Diakonie am Thonberg.

Was gefillt lhnen am besten an lhrer
Arbeit?

Ich liebe die Vielfalt - sowohl im sozia-
len Miteinander als auch in den Gespra-
chen darlber hinaus. Ich arbeite sehr
gerne mit dem Team und der Abteilung
zusammen. Das ist erflllend und sorgt
daflr, dass kein Stillstand entsteht.

i

Diakonie am Thonberg
Manuelle Gestaltung
Eichlerstr. 2, 04317 Leipzig
(0341) 2677-077
wagner.annett@dat-leipzig.de



mailto:wagner.annett@dat-leipzig.de

26-27

VOM PRAKTIKUM
ZUR FESTANSTELLUNG

Elias’ Weg in den ersten Arbeitsmarkt

Elias Kiihn strahlt, wenn er Uber seine
neue Arbeit spricht. Seit Oktober 2024 ist
der 21-Jahrige unbefristet als Verkaufer
in einem Denn’s Biomarkt tatig. Er rdumt
Waren ein, kontrolliert Mindesthaltbar-
keitsdaten und organisiert das Lager.

Nie hatte Elias gedacht, dass er einmal
im Einzelhandel arbeiten wiirde. Dass
es doch gelang, ist auch der Unterstut-
zung durch Claudia Kittler, Fachbera-
ter*in Berufliche Integration bei der Di-
akonie am Thonberg, zu verdanken. Sie
hilft Menschen mit Behinderung dabei,
beruflich FuB zu fassen, und vermittelt
Praktika sowie Jobmdglichkeiten auf
dem ersten Arbeitsmarkt.

Wie andere begann Elias mit einer
zweijahrigen Qualifizierung im Be-
rufsbildungsbereich der Diakonie am
Thonberg. Nach dem Eingangsverfahren
spezialisierte er sich auf den Holzbe-
reich. Doch das Praktikum in einem
Mdbelkaufhaus erfullte ihn nicht richtig —
es war zu wenig zu tun. Nach wenigen
Tagen brach er das Praktikum ab. Ein
neuer Vorschlag weckte Elias’ Interesse:
der Einzelhandel.

Dank Claudia Kittler und Katja Lorenz,
Ausbildungsbeauftragte von der Denn’s
Biomarkt GmbH, konnte Elias ein Prak-
tikum bei Denn’s Biomarkt beginnen.
Es lief gut: Er hatte klare Aufgaben, war
sténdig in Bewegung und flhlte sich
eingebunden. Trotzdem war der Weg
zum festen Job nicht einfach. Claudia
Kittler begleitete ihn bei jedem Schritt,
vom Wegetraining zum Arbeitsplatz bis
zur Warenkunde. Das Sortiment mit
Uber 7000 Artikeln und die Fulle der
Getrankeabteilung stellte Elias vor He-
rausforderungen — glutenfreies, helles
oder dunkles Bier mit &hnlichen Etiket-

Mitten im Arbeitsleben: Elias Kihn in seinem
Lieblingsbereich, der Getrankeabteilung

ten richtig einzusortieren war anfangs
schwierig. Doch die Muhe lohnte sich:
»Jetzt weiB3 ich sofort, wo alles steht,
sagt Elias stolz. Heute ist die Getranke-
abteilung sein Lieblingsbereich.

Auch das Kartonéffnen erforderte
Ubung. Zwei Tage trainierten Elias Kithn
und Claudia Kittler Feinmotorik und
Technik, bis alles klappte. Ohne die
Geduld und das Versténdnis des Un-
ternehmens und die Unterstiitzung der
Fachberater*in ware dieser Erfolg nicht
mdglich gewesen.

Nach der Erprobungsphase war es
soweit: Elias erhielt einen unbefriste-
ten Vertrag. ,lch war so froh, dass ich
das geschafft habe!”, erinnert er sich.
Fachberater®in Claudia Kittler schaut in-
zwischen nur noch gelegentlich vorbei.
Elias arbeitet zunehmend eigenstandig
und ist bei den Kolleg*innen anerkannt.
Kollege Lukas Weinrich steht ihm bei
Fragen zur Seite und erinnert ihn daran,
Pausen einzuhalten — auch wenn Elias

sie lieber Uberspringen wirde. Zu lang-
weilig fir seinen Geschmack.

In den kommenden Monaten soll Elias
weitere Aufgaben Uibernehmen, darunter
die Backerei und das Bistro. Irgend-
wann ist auch die Schicht an der Kasse
geplant. Ein neuer Jobcoach, finanziert
durch das Integrationsamt, wird ihn
dabei begleiten. Elias ist motiviert: ,Es
wird nie langweilig hier. Ich probiere
immer Neues aus!“

Hin und wieder schaut er noch in der
Werkstatt vorbei. Natirlich nur als Gast,
denn fur Elias steht fest: ,Ich bleibe auf
jeden Fall hier [im Biomarkt]!*

Berufliche
Integration:




DIGITALISIERUNG
MIT MEHRWERT

Wie kann wirtschaftliches Handeln mit sozialem Gedanken verbun-
den werden? Bei der Beauftragung der Abteilung Digitalisierung der
Diakonischen Unternehmensdienste entscheiden sich die Auftrag-
geber*innen fiir beides. Sie bekommen einen professionellen
Dienstleister fur ihre Digitalisierungsauftrage und unterstiitzen
gleichzeitig den Leipziger Inklusionsbetrieb dabei, Arbeitsplatze flr
Menschen mit Behinderungen zu halten und aufzubauen.

Mehr zu den
Digitalisierungs-
angeboten:

Die Abteilung bietet vielseitige Dienstleistungen vom Scannen
von Personal-, Mieter*innen- und Bauakten bis hin zum
digitalen Posteingang an. Der Service ist allumfanglich und
umfasst die Abholung der Akten, das Scannen, die Kategorisie-
rung, Verschlagwortung und Strukturierung und schlieBlich die
datenschutzkonforme Einlagerung oder Vernichtung von Akten.

Dieses Angebot nutzt die Firma CLAUS Immobilienmanage-
ment seit Gber zwei Jahren und I&sst ihre Mieter*innen- und
Vertragsakten digitalisieren. Dieser Prozess hat schnell spiir-
bare Verdnderungen gezeigt: Die Mitarbeitenden profitieren
von mehr Flexibilitat, einfacheren Arbeitsprozessen und einer
ortsunabhéangigen und effizienten Zusammenarbeit. ,,Bildlich
dargestellt: Fur unsere Mitarbeitenden entféllt der Gang ins
Archiv oder zum Aktenschrank, da wir nun bequem digital auf
die Ablage zugreifen kénnen®, erklart Marketing-Manager*in
Jonas Albrecht. Fur die Firma war die offene Kommunikati-
on und die Flexibilitat der Digitalisierer*innen von Anfang an
wichtig — es kommt vor, dass Mieterakten ganz pl6tzlich ein-
gesehen werden missen. ,,Das Team der Digitalisierung hat
stets individuelle L&sungen fir unsere spezifischen Heraus-
forderungen entwickelt®, so Albrecht. Die Entscheidung fur
den Leipziger Inklusionsbetrieb fiel aber nicht nur aufgrund



des professionellen Eindrucks: ,,Fir uns
war es wichtig, einen Partner zu finden,
der nicht nur technisch, sondern auch
menschlich Uberzeugt. Die Werte des
Betriebes entsprechen unseren Vor-
stellungen von einer nachhaltigen und
inklusiven Zusammenarbeit.“

Inklusionsunternehmen mdchten Men-
schen mit Behinderungen im regularen
Arbeitsmarkt integrieren. Bei den Diako-
nischen Unternehmensdiensten profitie-
ren die Mitarbeitenden von vielfaltigen
Unterstitzungsmaglichkeiten, z. B.
angepasste Arbeitsbedingungen, barrie-
refreie Arbeitsplatze, individuelle Betreu-
ung sowie speziell geschultes Personal,
um die Arbeitsféhigkeit der Mitarbeiten-
den zu férdern und zu gewahrleisten.
Trotzdem agiert das Unternehmen auf
dem freien Markt. Dienstleistungen
werden zu marktiblichen Preisen ange-
boten, die Arbeit ist nicht auf Gewinne,
aber auf Wirtschaftlichkeit ausgelegt.

Das gute Angebot und die professionel-
len Vorgespréche Uberzeugten auch die
Stadtverwaltung Meerane. Der Inklu-
sionsbetrieb bietet neben den klassi-
schen Scan-Dienstleistungen auch das
Scannen von GroBformaten oder emp-
findlichen, historischen Dokumenten an.
Beides ist relevant fir die Stadtverwal-
tung Meerane.

» Flir uns war es wichtig,
einen Partner zu finden,
der nicht nur technisch,
sondern auch mensch-
lich Uberzeugt. «

Jonas Albrecht,
Marketing-Manager*in,
CLAUS Immobilienmanagement

Historische Bauakten und Bauplédne
sind wertvolle Zeugnisse der Zeit und
das Handling im Original ist kompliziert.
Eine der dltesten Bauakten des Stadt-
archivs stammt aus dem Jahr 1833.
»,Kopien von Baupldnen waren in der
Vergangenheit immer sehr zeitaufwen-
dig und von mangelhafter Qualitat.
Dank des GroBformatscans kénnen die
digitalisierten Akten nun problemlos und

in guter Qualitat an Interessierte ver-
schickt werden®, so Silke Wittig-Hauke,
Mitarbeiter*in der Unteren Bauaufsicht
der Stadtverwaltung. Der Zugriff auf die
Akten ist nun von Uberall gewéhrleistet
— Architekt*innen, Grundstiickseigentl-
mer*innen und Bauherr*innen missen
nicht mehr personlich zur Akteneinsicht
erscheinen. Nebenbei wird Platz im Ar-
chiv der Stadt geschaffen — die bereits
digitalisierten Akten kénnen problemlos
auBerhalb eingelagert werden.

sWir glauben, dass viele Firmen das
Potenzial der Digitalisierung noch

nicht vollumfanglich ausschépfen, so
Constanze Eiker, Leiter*in der Abtei-
lung Digitalisierung. Auf dem Weg

zum ,papierfreien Blro“ sei es oft
hilfreich, professionelle Unterstiitzung
in Anspruch zu nehmen, um einen
individuellen Fahrplan zu bekommen.
LViele Kund*innen sind erstaunt von
den Mdéglichkeiten, die wir neben der
klassischen Digitalisierung bieten®, so
Eiker. Beispielsweise kann der digitale
Posteingang fiir groBe Erleichterung

am Arbeitsplatz 4.0 sorgen — klassische
Post in Papierform wird direkt gescannt
und per E-Mail zugestellt. Fir das Team
der Digitalisierung steht auf jeden Fall
fest: Digitalisierung — am besten inklusiv —
lohnt sich fir jedes Unternehmen.
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Empfindliche
Dokumente kénnen
bis A3 mit Hilfe von

Buchscannern
digitalisiert werden.

Digitalisieren Sie lhre Akten

fir eine papierfreie Langzeit-
archivierung.

www.ihre-digitalisierer.de


http://www.ihre-digitalisierer.de

INKLUSIONSBETRIEBE

DER LITERARISCHE
SOMMERGARTEN -
SELBSTVERSTANDLICH

INKLUSIV

PHILIPPUS Leipzig ist ein Ort der Begegnung,
gepragt von kultureller Vielfalt, der Menschen
zusammenbringt. Hier kbnnen Menschen in Dialog
miteinander treten, voneinander lernen und
gemeinsam Barrieren abbauen.

Mit niedrigschwelligen Angeboten
ermdglicht Philippus ganzjahrig Teilhabe
am sozialen und kulturellen Leben — von
der Kinderoper Uber eine Fotoausstel-
lung und dem j&hrlichen Adventszauber
bis zu Veranstaltungsreihen wie , Kultur
im Garten®. Diese inklusive Reihe bietet
in den Sommermonaten zahlreiche
Events, darunter auch Lesungen.

Ein besonderes Highlight im letzten Jahr
war die Durchfiihrung des ,kleinen lite-
rarischen Sommergartens”. Auch hierbei
wurde der Fokus auf Inklusion und Vielfalt

Autorin Brosch auf der
Bihne des Literarischen
Sommergartens

Zur Programm-
Ubersicht 2025:

KULTUR |M

GARTEN

gesetzt und Menschen mit Behinderung
eine Blihne geboten. Mit der Lesung von
Corina Brosch gelang es, Deutschlands
erste gehorlose Belletristik-Autorin begrii-
Ben zu kdénnen. Mit ihrer lebendigen, inter-
aktiven Art schaffte sie es, das Publikum
zu begeistern und eine Briicke zwischen
der hérenden und der gehérlosen Welt

zu schlagen. Ihre Botschaft: ,Ich mdchte
Angste abbauen und anderen Mut ma-
chen. Gehorlose Menschen kénnen alles

erreichen, auch ein Buch schreiben. Trotz
verschiedener Kulturen und Sprachen
sind wir alle gleich.”

Schon als Kind schrieb sie mit viel Fan-
tasie Abenteuer- und Detektivgeschich-
ten. Heute kann die studierte Lehrerin
stolz auf zwei Buchverdffentlichungen
zurlickblicken.

Corina Brosch kritisiert die haufig
einseitige Darstellung gehdrloser
Charaktere in der Literatur, die oft von
Hoérenden aus einer defizitorientierten
Perspektive geschrieben wird. ,,Es ist
wichtig, dass Betroffene selbst schrei-
ben, um eine authentische Sichtweise
zu vermitteln.”

Die Autorin méchte zeigen, dass gehor-
lose Menschen erfolgreich sein kénnen
— sei es als Schriftstellerinnen oder in
anderen Bereichen. Inr Wunsch fir die
Literaturwelt: mehr Offenheit und Mut,
neue Perspektiven kennenzulernen. Ein
Leitmotiv, das auch PHILIPPUS Leipzig
mit seinem Programm verfolgt.
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PHILIPPUS
BIERGARTEN

Unser Philippus Biergarten ist ein beliebter Treffpunkt.
In den Sommermonaten bietet er einen ruhigen Aufenthalt im Griinen.
GenieBen Sie die entspannte Atmosphére direkt am Karl-Heine-Kanal mit

leckeren Speisen und unserem hauseigenen (&% Philippus-Brau.

Aktuelle Offnungszeiten
finden Sie auf der Website
philippus-leipzig.de/hotel/biergarten

GRUPPE


http://philippus-leipzig.de/hotel/biergarten

JUGEND- UND
ERZIEHUNGSHILFEVERBUND

JUGENDBERUFSHILFE
MIT NOCH MEHR CHANCEN

Fiir die Jugendberufshilfe des Jugend- und
Erziehungshilfeverbundes brachte das Jahr
2024 gleich zwei Neuerungen und erweiterte

so das Leistungsportfolio.

Anfang September 2024 ging mit ,Schule? Sicher.
Anders!“ ein neues Modellprojekt an den Start.
Das innovative Angebot wurde flir Schilerinnen
und Schiler der 5. bis 10. Klasse an Oberschulen
geschaffen, die Gefahr laufen, die Schule abzubre-
chen. Initiiert durch eine Richtlinie des Kultusminis-
teriums und finanziert Uber die Sachsische Aufbau-
bank, richtet sich das Projekt an Jugendliche, die
durch Uberforderung oder soziale Ausgrenzung
selten am Unterricht teilnehmen. Sie besuchen
zwar physisch die Schule, haben aber oft nur spo-

radisch Kontakt zu Lehrkraften sowie Mitschilern
und Mitschulerinnen. ,Schule? Sicher. Anders!“ will
den Schulabbruch verhindern: In Kooperation mit
der Schule am Adler wird den Jugendlichen tber
abgeordnete Lehrkréfte nicht nur eine Grundver-
sorgung in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch angeboten, sondern auch intensive sozi-
al- und heilpddagogische Betreuung. Sie kdnnen
so in einem alternativen Rahmen lernen, soziale
Angste abbauen, sich neuen Herausforderungen
stellen und wieder Freude am Lernen entwickeln.



Ziel ist es, die Kinder und Jugendli-
chen auf die Rickkehr in den reguléren
Schulbetrieb vorzubereiten und in die
vorhandenen Bildungsstrukturen zu
integrieren.

Daflir werden die Jugendlichen in klei-
nen Gruppen betreut, um individuelle
Unterstltzung zu ermdglichen. Ein vier-
képfiges Team aus Sozial- und Heilpé-
dagogen und -padagoginnen gestaltet
praxisnahe Lernprozesse, die eine gere-

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Teamsitzung bei
Schule? Sicher. Anders!
mit Lucas Voerste,
Anna Hirschmann,
Anne Teubner (v. I. n. r.).

gelte Tagesstruktur férdern. Ergénzend
finden Elternarbeit und Einzelbetreuung
statt. Die Auswahl der Teilnehmenden
erfolgt in enger Zusammenarbeit mit
den jeweiligen Schulen. Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende beraten sich in
Konferenzen zu Schiiler und Schiilerin-
nen, die Unterstitzung bendtigen und
schlagen das Projekt vor. Sind alle Par-
teien — Eltern, Jugendliche und Schule -
einverstanden und liegt die Zustimmung
des Landesamtes fir Schule und Bil-
dung vor, kénnen die Jugendlichen zeit-
nah starten. Mit dem Angebot ,,Schule?
Sicher. Anders!“ reagiert die Jugendbe-
rufshilfe der BBW-Leipzig-Gruppe auf
die zunehmende Zahl an Schiilerinnen
und Schlern, die sich schwer mit dem
herkdmmlichen Schulbetrieb tun.

Jungen Menschen bedarfsgerecht
Perspektiven zu bieten, verfolgt die
Jugendberufshilfe auch mit anderen
Angeboten. Eines erlebt nun ein Revival:
die Produktionsschule! Nach intensi-
ven BemUhungen und einer erfolgrei-
chen Bewerbung bei der Sachsischen
Aufbaubank konnte die Einrichtung
reaktiviert und flr zwei Jahre gesichert
werden. Nach dem plétzlichen Aus der
Produktionsschule Ende 2022 wird sie
nun unter dem Namen ,,Produktions-
schule Step by Step“ seit Januar 2025
fortgefiihrt. Damit geht das Angebot
~Step by Step”, das nach Ende der
finanziellen Férderung der Produktions-
schule ins Leben gerufen wurde, in die
Produktionsschule tUber. Mit der neuen
Férderung steigt die Zahl der Platze der
Teilnehmenden von bisher 16 auf 24.
Zwei Beschiftigungsbereiche von ,Step
by Step“ bleiben erhalten, ein weiterer
wird neu aufgelegt. Die Teilnehmenden
zwischen 15 und 27 Jahren kénnen sich
entscheiden fur die ,Werkstatt Upcy-
cling®, den Bereich ,,Hauswirtschaftliche

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des vom

Séchsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.
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Dienstleistungen® sowie ,,Kreative
Gestaltung und Einzelhandel” in der
Elsterkammer. Die Wiedererdffnung der
Elsterkammer ist ein weiterer wichtiger
Schritt, da hier auf bestehende Res-
sourcen zurlckgegriffen und auf wert-
vollen Erfahrungen aufgebaut wird.

Das Team der ,,Produktionsschule Step
by Step“ zeigt sich erleichtert und stolz:
Nach harter Arbeit, in der neue Struktu-
ren aufgebaut und viel Herzblut inves-
tiert wurden, hatte eine Einstellung des
Angebotes einen herben Rickschlag
bedeutet. Stattdessen hat sich ,,Step
by Step“ schnell etabliert und genieBt
bereits Anerkennung in Leipzig. Dass
dieses Fundament nun weiterentwickelt
werden kann, sei das bestmdgliche
Szenario, so Dr. Frank Braun, Abtei-
lungsleiter*in der Jugendberufshilfe.

Die neue Forderperiode lauft vorerst bis
Ende 2026, doch die Planungen gehen
weiter. Die Motivation, flir eine nachhal-
tige Zukunft der Produktionsschule zu
k&mpfen, bleibt ungebrochen.

Angebote der
Jugendberufshilfe:




JUGEND- UND
ERZIEHUNGSHILFEVERBUND

HILFE ZUR
SELBSTHILFE

Seit Juni 2023 gibt es am Autismuszent-
rum Leipzig die Beratungs- und Clearing-
stelle. Die Stelle dient als erste Adresse
bei Fragen, Beratungsbedarf und Unsi-
cherheiten rund um das Thema ,,Leben
im Autismus-Spektrum®. Finanziert wird
die Stelle durch das Sozialamt der Stadt
Leipzig. Das Team der Beratungsstelle
bietet individuelle Beratung fur betroffene
Personen, aber auch fir Angehérige und
Fachkrafte an.

»Rund um das Thema Autismus gibt es
in unserer Gesellschaft immer noch viele
Unsicherheiten”, so Heidemarie Bach,
eine der beiden Abteilungsleiterinnen im
Autismuszentrum Leipzig, ,wir wollten
ein niedrigschwelliges Beratungsangebot
schaffen, um hier entgegenzuwirken und
aktive Hilfe zur Selbsthilfe zu leisten.” Das
Angebot reicht von der ersten Informati-
onsvermittlung zum Autismus-Spektrum
Uber Informationen zu den Leistungen,

die Menschen im Autismus-Spektrum

in Anspruch nehmen kdnnen bis hin

zu konkreten Informationen und Ideen
fir den Alltag. Ziel einer Beratung ist
hauptséchlich, Sicherheit zu vermitteln in
der Gestaltung des individuellen Alltags
und eine klarere Sicht auf persénliche
Ziele und Mdglichkeiten zu bekommen.
Das Team der Beratungsstelle steht
auch fir Fachkréfte mit Beratungsbe-
darf zur Verfigung, um Themen rund

um die ihnen anvertrauten Menschen

im Autismus-Spektrum zu besprechen.
Termine kdnnen lber die Homepage oder
telefonisch vereinbart werden bzw. zur
Sprechzeit am Montagvormittag.

Tl
-

Im Beratungsgesprach
mit einer Mitarbeiter*in

Beratungs-
und Clearingstelle:

Geférdert durch:

Al

Stadt Leipzig

Sozialamt
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JUPSY*FLEX:
EIN JAHR ERFOLGREICHE
UNTERSTUTZUNG

Seit Januar 2024 bietet der Jugend- und Erziehungshilfeverbund mit
JuPsy*Flex Erziehungsbeistandschaft und ambulante Eingliederungs-
hilfe flir junge Menschen mit psychischen Erkrankungen an.

Das Team wuchs von vier auf finf
Sozialpddagog*innen und baute Fach-
wissen, effektive Prozesse und ein
umfangreiches Netzwerk auf. Die Hilfe
umfasst Einzelgespréche, gemeinsame
Aktivitdten und Begleitungen zu Ter-
minen. Auch die Arbeit mit Eltern, der
Austausch mit Psychotherapeut*innen
oder Lehrkraften und Fallberatungen
gehéren dazu.

Die Ausrichtung von JuPsy*Flex hat sich
in der Praxis bewahrt und entwickelt
sich weiter. Sie basiert auf den Erfah-
rungen mit Klient*innen, deren Familien,
Bedarfen und Krisen. Die Arbeit stellt
die jungen Menschen, ihr Tempo und
ihre Bedirfnisse in den Mittelpunkt.
Dabei treten gesellschaftliche und elter-
liche Idealvorstellungen von Leistungs-
fahigkeit in den Hintergrund.

Die Fortschritte der jungen Menschen be-
eindrucken immer wieder. Sie bestatigen
die Haltung des Teams, dass die Beteili-
gung der Klient*innen an der Festlegung
von Zielen und der Gestaltung der Hilfen
fur den Erfolg sozialpddagogischer Arbeit
entscheidend ist. Fast alle Klient*innen
konnten unterstutzt werden, eine psych-
iatrische oder psychotherapeutische Be-
handlung zu beginnen und dadurch ihre
Gesundheit und personliche Entwicklung
selbst in die Hand zu nehmen. Sie lernten,
ihre Bedurfnisse und Geflhle auszudri-
cken, neue Bildungswege zu gehen,

sich als junge Erwachsene innerhalb

ihrer Familien zu positionieren und

neue Perspektiven flir ihre Zukunft

zu entwickeln.

Bisher begannen mehr als ein Dutzend
Hilfen. Der Bedarf, den Eltern und
Fachkrafte uBerten, ist jedoch deutlich
hdher. Engpésse bei der Bearbeitung
und Vergabe der beantragten Hilfen
durch den Allgemeinen Sozialen Dienst
erschweren die zeithahe Umsetzung der
Rechtsanspriiche junger Menschen auf
bedarfsgerechte Unterstlitzung. Fach-
krafte halten es fur sinnvoll, Ubergénge
zwischen Klinik und Alltag zu begleiten.
Ein flexibler, unkomplizierter Zugang zu
diesen begleitenden Hilfen ist jedoch oft
nicht méglich, wére aber wiinschens-
wert und nachhaltig.

®

Informationen
zum Angebot
Ju*Psy Flex:




BBW-KINDERTAGESSTATTEN

DEMOKRATIE
LEBEN -
KINDER STARKEN

Demokratiebildung ist ein grundlegender Bestandteil der
frihkindlichen Bildung und von zentraler Bedeutung im
Kita-Alltag. Dabei geht es um das Erleben und Erlernen von
Respekt und Beteiligung. Darum, dass jedes Kind an
Entscheidungen teilhaben kann, die seinen Alltag betreffen
und seine Stimme gehért wird. Und darum, dies bei allem
im taglichen Ablauf und der Organisation der Kita zu

bericksichtigen.

Der Alltag in Kindertagesstéatten bietet
ein vielféltiges und schier unerschdpfli-
ches Repertoire an Bildungsgelegenhei-
ten fUr Teilhabe und Mitbestimmung: bei
der Wahl der Aktivitdten und Nutzung
der Rdume, Materialien und Spielpart-
ner*innen. Bei der Entscheidung, in
welche Spiel- und Bastelmaterialien
investiert wird, welche Gerichte es vom
Mendplan auf den Speiseplan schaf-
fen, welcher Tischspruch zum Einsatz
kommt und welches Geschirr benutzt
wird. Bei der Auswahl ob und nach
welchem Ritual ein Kind sich ausruhen
mochte, ob die Wachgruppe in den Gar-
ten geht oder in den Bewegungsraum.
Oder welche Fachkraft die Kérperpflege
begleitet oder Ubernimmt.

Ein gutes Beispiel ist die Auswahl von
Vorlesebtichern: Die Kinder verhandeln
miteinander, tragen Argumente vor.

Es wird unibersichtlich. Ein Kind holt
Blgelperlen fur die Abstimmung. Es ent-
wickelt sich ein Wahlkampfszenario. Kin-
der Uben sich in der Koalitionsbildung
und Wahlmanipulation, um fir ihren
Favoriten eine Mehrheit zu erhalten. Dies
muss allparteilich moderiert werden.

Die Stimmen werden ausgezahlt und es
braucht eine Stichwahl, um die Reihen-
folge festzulegen. Dann kommt ein wei-
teres Kind dazu und mdchte sofort und
unbedingt ein anderes Buch vorgelesen
bekommen. Die Verhandlungen starten
von vorne. Die ersten verlassen den Saal
und bitten darum, geholt zu werden,
wenn der eigene Favorit dran ist.
Manchmal finden demokratische
Prozesse in einem dafir gestalteten
Rahmen wie dem Morgenkreis oder bei
der Planung, Vorbereitung und Durch-
fuhrung des Sommerfestes statt. Kinder
gestalten selbstgewahlt fir das Fest
Kunstwerke, versteigern diese auf einer
Auktion und werden zu ,Kita-Guides®,
indem sie Familien durch die Einrichtung
fahren.

Demokratie ist ein partizipativer und
haufig kontroverser Prozess. Kinder wer-
den hier ermutigt und unterstitzt, sich
der eigenen Stimme bewusst zu werden
und selbstbestimmt Entscheidungen zu
treffen. Andere brauchen Trost, wenn ihr
Vorschlag nicht die erforderliche Zustim-
mung erhélt.




Um Entscheidungsoptionen zu verdeut-
lichen, setzen Fachkrafte z. B. Bildkar-
ten oder Fotos ein. Steine oder Bélle
ersetzen Stimmzettel und machen die
gemeinsame Abstimmung sicht- und
greifbar. Auf diese Weise erfahren Kin-
der, dass sie ernst genommen werden.
Sie Uben sich darin, ihre Bedirfnisse
wahrzunehmen und auszusprechen,
sich eine Meinung zu bilden, ihre Argu-
mente vorzutragen und mit denen ande-
rer zu vergleichen. Der Perspektivwech-
sel und die Aushandlung, welche Regeln
gelten sollen, ist flir Entscheidungspro-
zesse wichtig und gibt Kindern hilfreiche
Strategien an die Hand. Sie erfahren,
dass nicht immer die Mehrheit ,,gewinnt”
oder dass Kompromisse auch bedeuten
kdénnen, nicht alles zu bekommen, was
man mdchte, und dies auch im Interesse
der Gemeinschaft sein kann.

Auch die Mdéglichkeit, Beschwerden zu
auBern und Lésungen zu finden, ist ein
wesentliches Element demokratischer
Kultur und Demokratiebildung in der

Kita. Dieses lebt vom Umgang mit den
Beschwerden von Kindern. Es geht um
Ideen zu einem alltagspraktischen Be-
schwerdemanagement gemeinsam mit
den Kindern. Beschwerden von Kindern
duBern sich im Weinen eines Kindes, in
Wutausbrlichen, in einer Kinderzeich-
nung oder in der mit Unmut vorgetrage-
nen Frage: ,Wie kann das Ausruhen we-
niger langweilig sein?“ als auf der Matte
liegend Geschichten anzuhoren. Hier ist
Kreativitét gefragt. Es kann Kindern bei-
spielsweise helfen, sich die Ruhephase
als Computerraum vorzustellen und die
eigene Matte als Akkustation, um seine
,Batterie“ aufzuladen.

Individuelle Unmutsbekundungen als
Beschwerde wahrzunehmen und anzu-
erkennen, zu dokumentieren, Ursachen
zu erforschen und das beschwerde-
fihrende Kind aktiv in den Prozess und
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die L&sungsfindung einzubeziehen und
wertzuschatzen ist eine groBe Her-
ausforderung fur Pddagog*innen. Sie
haben eine zentrale Rolle, schaffen in
den Kitas ein geeignetes Umfeld, um
Demokratie unmittelbar erlebbar zu
machen. Dabei geben sie immer wieder
bewusst und unbewusst ein Beispiel,
agieren als Vorbilder. Dafiir brauchen
die Padagog*innen ein vielschichtiges
(Fach-)Wissen Uber kindliche Entwick-
lung, eine professionelle Haltung, die es
ihnen ermdglicht, mit dem Machtgefalle
zwischen den Generationen téglich
umzugehen und Ideen und Mut flr die
tagliche, bewusste Entscheidung, Kinder
im Moment zu horen, sie bewusst zu
fragen, ihre Ideen ernst zu nehmen und
aufzugreifen.



http://www.bbw-kita.de

BBW-KINDERTAGESSTATTEN

ENGAGEMENT FUR KITAS

ALS ORTE FRUHKINDLICHER
BILDUNG

Zu Beginn des Jahres 2024 fanden sich Freie Trager zusammen,
um vor den Stadtratswahlen in Leipzig und der Landtagswahl in
Sachsen auf Kitas als qualifizierte Bildungsorte fiir Kinder von null
Jahren bis zum Schuleintritt aufmerksam zu machen.

Es wurden die Situation und Bedarfe
von Kitas diskutiert. Dabei spielten die
Diskrepanz zwischen Ressourcen und
Anforderungen sowie notwendige An-
derungen der Rahmenbedingungen eine
zentrale Rolle. Forderungen umfassten
u. a. eine realistische Fachkraft-Kind-Re-
lation, die Stéarkung der Familienbil-
dung, Kita-Sozialarbeit, eine
Ausbildungsoffensive und die
Verankerung von Inklusion im
Séachsischen Kita-Gesetz.

Am 25. April 2024 startete ein
breites sachsenweites
Biindnis aus den Spitzenver-
banden der Freien Wohl-

ta-Praxis die gemeinsame

Kampagne ,,Starke Kitas fur

starke Kinder” und auf Kommunalebene

~Starke Kitas fir Leipzig“. Die BBW-Leip-
zig-Gruppe beteiligte sich seit Beginn an
der Ideenfindung und Umsetzung.

Ein bildstarkes Zeichen setzten dafir ca.
120 BBW-Fachkréafte, die ein Ausrufezei-
chen formten. Dieses Foto pragte die Of-
fentlichkeitsarbeit der BBW-Leipzig-Grup-
pe. In einer Social-Media-Kampagne
bezogen Fachkréafte mit personlichen
Statements Stellung fur ihre Arbeit und die
Kinder. Zwischen April und August 2024
fand auBerdem in zehn BBW-Kinderta-
gesstatten ein Austausch zwischen Kita-
vertreter*innen und Politikerinnen tber
die Rahmenbedingungen und die Zukunft
der frihkindlichen Bildung statt.

Starke

fiir starke

fahrtspflege, Gewerkschaften, Kl N D ER riums fur Kultus, Gbergeben.
Kita-Trdgern und der Ki- Das verbandsubergreifende

Unter dem Titel ,,Kita-Sozialarbeit als
Weg aus der Krise” lud das Blndnis
~Starke Kitas fur Leipzig“ zu einer Dis-
kussionsveranstaltung mit Politikerinnen,
Wissenschaft und Praxis ein. Thema

war die flachendeckende Etablierung

von Kita-Sozialarbeit unter besonde-

rer Beachtung der Finanzierung. Die
BBW-Leipzig-Gruppe war durch
inre*n Fachberater*in auf dem
Podium vertreten.

Zudem wurden 32643 Unter-
schriften gesammelt und im
Mai 2024 bei einer Kundgebung
an Wilfried Kiihner,

Amtschef des Staatsministe-

Bilindnis etablierte sich als star-
ke Stimme fir friihe Bildung.
Die BBW-Leipzig-Gruppe engagiert sich
weiterhin flir die Rechte von Kindern,
die Qualitat frihkindlicher Bildung und
die Arbeitsbedingungen padagogischer
Fachkréfte in Sachsen.

—~

Mehr Informationen
zur Kampagne:




AUSTAUSCH
BILDET

Im letzten Jahr ermdglichte Erasmus+
es den padagogischen Fachkréften aus
zwei BBW-Kindertagesstatten, liber
den Tellerrand zu blicken und in einer je
einwdchigen Bildungsreise neue Erfah-
rungen zu sammeln. Das aus EU-Geldern
geforderte Programm bietet Raum flr
Wissensaufbau, Diskussion und Aus-
tausch zu guter Praxis und ausgewéhl-
ten Themen wie interkulturelle Bildung,
Inklusion, Digitalisierung. 15 Kolleg*in-
nen aus der Kita ,,Sonnenwinkel“ in der
Hohen StraBe verbrachten eine Woche
in der islandischen Hauptstadt Reyk-
javik, um sich unter dem Motto ,Smart
Teachers Play More“ — ,Schlaue Lehrer
spielen mehr® — weiterzubilden.

Um die Qualitat der padagogischen Ar-
beit im frihkindlichen und schulischen
Bereich zu verbessern und Kinder
frihzeitig in Bewegung und sozialen
Austausch zu bringen, hat der Verein
~Smart Teachers Play More“ verschie-
dene Programme entwickelt. Dabei geht
es den Padagog*innen gleichzeitig um
das psychische und physische Wohlbe-
finden von Kindern und Fachpersonal.
Basismethode ist die Kombination von
Wissensthemen mit Spiel, Bewegung
und Achtsamkeitsaktivitaten.

Erganzt wurde das padagogische
Programm um ein Kulturprogramm und
einige Anlésse fir intensiven Austausch
zu unterschiedlichen Bildungsansétzen,
Digitalisierungsgraden und Inklusions-
methoden.

Die lange Reise mit der Bahn ins
italienische Reggio Emilia traten 17
Padagog*innen aus der BBW-Kinderta-
gesstétte ,,forum thomanum® in der Se-
bastian-Bach-StraBe an. In Reggio Emi-
lia wird seit den frthen 1960er Jahren

in kommunalen Kindertagesstatten die
»Reggio-Padagogik” gelebt. Ins Leben
gerufen wurde sie von Loris Malaguzzi.

Die Reggio-Padagogik versteht Ge-
meinschaft als Quelle von Lernen und
Entwicklung. Sie ermdglicht es Kindern,
sich mit allen Sinnen mit Dingen und
Themen auseinanderzusetzen, sich
emotional zu beteiligen sowie im Aus-
tausch mit anderen und deren Sicht-
weisen zu stehen. Die Kinder sind dabei
die Akteur*innen ihrer Weltsicht und
Bildungsprozesse und Pddagog*innen
Begleiter*innen und Gestalter*innen von
Lernumgebung.

Die padagogischen Fachkréfte besuch-

ten das ,Internationale Loris Malaguzzi

Zentrum®, hospitierten zwei Tage lang und
erlebten die Reggio-Padagogik in der Pra-
xis. Auch zwei Workshops zu den Themen
»Arbeit mit Kinderbichern/Bilderblichern®
und ,,Geschichten und Spiele zum Singen
und Tanzen“ fanden groBen Anklang.
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Geférdert durch

Erasmus+

Schulbildung




BBW-LEIPZIG-GRUPPE

25. JANUAR | BBW-Kindertagesstatten

Vernissage ,,Kleine Kiinstler
Gerne Grof*

Die BBW-Kindertagesstatte ,,Gerne GroB“
hat im Markkleeberger Rathaus eine
Kunstausstellung ,,Kleine Kiinstler Gerne
GroB“ mit 80 Werken présentiert. Die facet-
tenreiche und von Leidenschaft gepragte
Kunstausstellung bot eine Vielzahl von
Gemeinschafts- und Einzelwerken aus unter-
schiedlichsten Materialien.

JANUAR

5. MARZ | PHILIPPUS Leipzig

»Eroffnung“ Insektenhotel

Das Inklusionshotel hélt im Garten nun
weitere 29 Zimmer fiir ganz kleine Gaste
bereit. In Zusammenarbeit mit dem
Berufsbildungsbereich, den Abteilungen Bau,
Holz und Metall der Diakonie am Thonberg
entstand in einem mehrwdchigen Projekt ein
Insektenhotel fiir den Hotelgarten.

23. APRIL | Schulische Bildung

Perspektivwechsel mit
Dirk Panter

Der heutige Staatsminister fir Wirtschaft,
Arbeit, Energie und Klimaschutz besuchte
im April die Wolfgang-Mutzeck-Schule. Er
betonte die Dringlichkeit, die Schulsozialar-
beit gesetzlich zu verankern und die Notwen-
digkeit des weiteren Schulausbaus. Zudem
durften die freien Tréger bei der Investitions-
planung nicht auBer Acht gelassen werden.
L,Wir missen in die Zukunft investieren,
Bildung ist die Basis und muss absolute
Prioritat haben.”

26-27. APRIL | Berufsbildungswerk

Siidostdeutsche
FuBballmeisterschaften der
Berufsbildungswerke

Am letzten Aprilwochenende richtete das
Berufsbildungswerk Leipzig die Stidostdeut-
schen FuBballmeisterschaften der Berufsbil-
dungswerke aus. Stadtbezirksbeirat Rainer
Mdiller besuchte das Turnier und erhielt Ein-
blicke in das Projekt ,,Inklusiver Kinder- und
Jugendsport“. Nach spannenden Spielen
belegte das Leipziger Team den zweiten
Platz, wahrend das BBW St. Franziskus aus
Abensberg den Titel des Stdostdeutschen
FuBballmeisters gewann.

2024

FEBRUAR

28. FEBRUAR | BBW-Leipzig-Gruppe

Verleihung Inklusionspreis
»Briickenschlag“

Im Rahmen ihres Jahresempfangs 2024
verlieh die BBW-Leipzig-Gruppe den 18. In-
klusionspreis ,,Briickenschlag” an das Amt flr
Jugend, Familie und Bildung der Stadt Leipzig
fur deren herausragendes Engagement im
Bereich der Hilfen zur Erziehung. Sachsens
Staatsministerin Petra K6pping wirdigte den
Einsatz der Mitarbeitenden fiir Inklusion und
die Férderung einer gerechten Teilhabe aller
Menschen.

MARZ

21. MARZ | BBW-Leipzig-Gruppe

Lesung von Samuel Meffire
im Rahmen der Demokratie-
Kampagne

Am Internationalen Tag gegen Rassismus
las Samuel Meffire im Historischen Saal von
PHILIPPUS Leipzig aus seiner Autobiografie
slch, ein Sachse” und teilte bewegende
Einblicke in sein Leben als erster Schwarzer
Polizist Ostdeutschlands. Mit klaren Worten
und Humor regte er die Zuhdrer*innen zu
wichtigen Gespréachen uber gesellschaftliche
Spaltungen und den Dialog an.

APRIL

29. APRIL | Schulische Bildung

Perspektivwechsel mit

Petra Cagalj Sejdi

Die Griinen-Politikerin Petra Cagalj Sejdi
nahm an einer Unterrichtsstunde der Vorbe-
reitungsklasse der Berufsbildenden Schule
fur Ho6r- und Sprachgeschadigte teil. In
diesen Klassen sind Schiler*innen ohne oder

mit sehr geringen Deutschkenntnissen, die
auf den Regelunterricht und auf berufs- oder
studienqualifizierte Ubergénge vorbereitet
werden.




6. MAI | Berufsbildungswerk

Neuer Rekord am BBW Leipzig

Etwa 5000 Menschen besuchten den Tag

der offenen Tir und das ,,Knautfest“. Neben
Informationen und Beratungen zur berufli-
chen Rehabilitation erfuhren die Besucher*in-
nen alles zu den vielféltigen Unterstltzungs-
mdglichkeiten im BBW. Der Lehrlingsrat
konnte durch eine Spenden-

aktion 400 Euro an LunA - Leipzig und
Autismus e. V. Ubergeben.

24. MAI | BBW-Kindertagesstatten

15 Jahre Kita
pElefant, Tiger und Knirps*

Mit einem Sommerfest feierten Kinder, Fa-
milien und das Kita-Personal das 15-jéhrige
Jubildum der Einrichtung. Die Kita steht fur
ein besonderes paddagogisches Konzept im
Bereich Medienkompetenz und sprachliche
Bildung. Zudem besteht eine enge Zusam-
menarbeit mit der Bauherrin Ulrike von Rado-
witz, die zum Jubildum ein Tipi Uberreichte.

MAI
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13. JUNI | BBW-Leipzig-Gruppe

Lesewiese zur
Demokratie-Kampagne

Am 13. Juni lud die die BBW-Leipzig-Gruppe
in die Kindertagesstatte ,Wurzner StraBe* zur
sLesewiese” ein. Im Rahmen der Kampagne
sNachstenliebe eine Stimme geben“ und

mit Blick auf die Landtagswahlen wurden
Blcher zu den Themen Demokratie, Wahlen,
Inklusion, Teilhabe und Vielfalt vorgestellt. Die
sLesewiese” ist ein Angebot des Kinder- und
Familienzentrums, das den Familien im Leip-
ziger Osten den Zugang zu mehrsprachigen
Blchern und Leseangeboten ermdglicht.

JUNI

MAI

24, MAI |

Jugend- u. Erziehungshilfeverbund
Perspektivwechsel mit

Dr. Gesine Mirtens

Dr. Gesine Méartens, ehemalige Staats-
sekretarin fur Gleichstellung und Demokratie,
besuchte im Rahmen des Perspektivwech-
sels die Jugendberufshilfe. Sie baute mit
den Jugendlichen in der Holzwerkstatt ein
Ré&ucherhduschen. In einer anschlieBenden
Gesprachsrunde betonte Dr. Méartens die
Notwendigkeit einer langfristigen Finanzie-
rung fur die Jugendberufshilfe, um nachhalti-
ge politische Bildung und Arbeitsmarktinteg-
ration zu gewéhrleisten.

JUNI

7. JUNI | Diakonie am Thonberg

Tag der offenen Tiir

Anfang Juni bot die Diakonie am Thonberg
Besucher*innen wieder die Mdglichkeit,
Einblicke in alle Arbeitsbereiche, Standorte
und Leistungen zu bekommen. Dabei gab es
zahlreiche Angebote, wie Rundgénge, einen
Flohmarkt, kulinarische Leckerbissen und
Informationsveranstaltungen. Hohepunkt
des Tages war die Verleihung des Schne-
ckenpostpreises an Benjamin Arnold fiir sein
ehrenamtliches Engagement beim Vocalen-
semble Thonkunst.

JULI 2024

11. JULI | BBW-Kindertagesstatten

Perspektivwechsel
mit Holger Gasse

Der Abgeordnete des Sachsischen Landtags
Holger Gasse besuchte die BBW-Kinder-
tagesstétte ,Wurzner StraBe”. Ein The-
menschwerpunkt war der geforderte Ausbau
von Kita-Sozialarbeit in allen Kindertages-
statten. Qualifizierte Sozial- und Familienar-
beit kann in Kitas Chancenungerechtigkeit
und Bildungsnachteile mildern und Kindern
eine moglichst friihzeitige Teilhabe am Bil-
dungssystem ermdoglichen.



BBW-LEIPZIG-GRUPPE

1. SEPTEMBER | PHILIPPUS Leipzig

Miteinander zuversichtlich
bleiben!

Zum Weltfriedenstag in Deutschland wurde
in PHILIPPUS Leipzig getanzt, bis die
Wabhllokale fir die sdchsische Landtagswahl
schlossen. J Pattersson lieB die Angst vor
den Wahlergebnissen fir einen kurzen Mo-
ment mit entspannter Musik im Garten von

Perspektivwechsel Philippus vergessen.
mit Dr. Claudia Maicher

Die Griinen-Politikerin Dr. Claudia Maicher
(MdL) war einen ganzen Tag lang fiir einen
Perspektivwechsel in der Tagesgruppe des
Jugend- und Erziehungshilfeverbundes. In
ihrem Reslimee unterstrich sie die zentrale
Bedeutung solcher Einrichtungen wie der
Tagesgruppe fiur die Unterstiitzung von
Kindern und Familien in schwierigen Lebens-
lagen. Sie sprach héchste Anerkennung fir
diese wichtige Arbeit aus.

8. AUGUST |
Jugend- und Erziehungshilfeverbund

7. OKTOBER | BBW-Kindertagesstéatten

Der Sonnenwinkel feiert (sich)!

2024 ist ein Jahr der Superlative fur die Kin-
dertagesstétte ,,Sonnenwinkel“: Schnaps-
zahlgeburtstag (55) und 20-jahriges Jubila-
um Franzoésisch als zweite Sprache. Dieses
Jubilaum wurde ganz besonders gefeiert.

Zu Gast waren ehemalige ,Kita-Kinder*, die
heute fast alle Mitte 20 sind und 2004 die
erste bilinguale deutsch-franzdsische Grup-
pe im Kindergarten ,,Sonnenwinkel bildeten.

2024  AUGUST SEPTEMBER OKTOBER

17. AUGUST | BBW-Leipzig-Gruppe 18.-22, SEPTEMBER |
GroBer Andrang beim Diakonie am Thonberg
5. Inklusiven Sportfest Werkstitten:Tag 2024
Auf dem Gelande des Berufsbildungswerkes Der Werkstatten-Tag 2024 fand in Lubeck
in Knauthain waren knapp 700 Besucher*in- unter dem Motto ,Segel setzen fir eine
nen zu Gast, um die unterschiedlichsten inklusive Arbeitswelt — Werkstétten sind an
Sportarten auszuprobieren. Neben einigen Bord* statt. Rund 2000 Teilnehmende f[]hrte
Turnieren gab es Rollstuhl-Rugby, -basketball, ~der Bundeskongress zusammen. Auch die
-fechten u. v. m. und Therapie-Pferde, mit Diakonie am Thonberg war mit einer Delega-
denen man unter fachmannischer Begleitun tion vor Ort, darunter Geschaftsbereichslei- . i
lloer das Gelande reiten konnte. gieting tung, Vertrauensfrau der Frauenbeauftragten ~ 23. OKTOBER | BBW-Kindertagesstatten
sowie Werkstattratsmitglieder. GroBes Kunstprojekt fiir kleine
25. AUGUST | BEW-Lelbzia-G \ - Kiinstler*innen
- AUGUST | --elpzig-Gruppe i' !I Im Rahmen des Férderprogramms ,,Kultur
Fiir Demokratie und Ny . Kollaborateure® des Leipziger Kulturamts
Menschenrechte — { konnten Kulturschaffende mit den Kindern
. . - . . sgel setzen und Familien der BBW-Kindertagesstétte
Die BBW-Leipzig-Gruppe beteiligte sich bei b ’ “ o ) _
der GroBdemo und dern Markt der Dermo- sty | : I »Wurzner StraBe” ein umfangreiches Kunst

\rbeltswelt projekt erleben, bei dem neben einem Gale-
rie- und Werkstattbesuch auch kiinstlerische
Techniken wie Action Painting, Keramik und

Druck ausprobiert wurden.

kratie in Leipzig und unterstltzte aktiv das
Biindnis ,,Hand in Hand fir Demokratie und
Menschenrechte®, das die Veranstaltung ins
Leben gerufen hatte. An einem Stand konn-
ten Interessierte u. a. den Sozial-O-Mat der
Diakonie auf Tablets ausprobieren und auch
Demoplakate gestalten.



4. DEZEMBER | Diakonie am Thonberg

Schichtwechsel

13 Mitarbeitende der Agentur fir Arbeit
Leipzig und vom Jobcenter Leipzig nahmen
an der bundesweiten Aktion ,,Schicht-
wechsel” teil und besuchten die Diakonie
am Thonberg. Bei dieser Aktion tauschen
Beschéftigte aus verschiedenen Bereichen
fur einen Tag ihre gewohnten Arbeitsplétze
mit Menschen, die in einer Werkstatt fir
Menschen mit Behinderung tatig sind.

NOVEMBER

29. NOVEMBER | Diakonie am Thonberg

Adventsmarkt in der
Diakonie am Thonberg

Etliche Besucher*innen waren begeis-

tert von den kreativen, handgemachten
Produkten — ob Textil, Keramik, Holz oder
pflanzliche Wachsprodukte, jede*r wurde
fundig! Der Adventsmarkt wird jéhrlich von
der Abteilung Manuelle Gestaltung, dem
Berufsbildungsbereich, PAULA, dem Niko-
lai-Eck und dem Fdérder- und Betreuungs-
bereich organisiert.

DEZEMBER

11. DEZEMBER | PHILIPPUS Leipzig

sMann packt an‘ -
Holger Mann zu Besuch im
Inklusionshotel Philippus

SPD-Bundestagsabgeordneter Holger Mann
war im Rahmen seiner Aktion ,,Mann packt
an!“ zu Gast in PHILIPPUS Leipzig, dem
ersten Inklusionshotel der Stadt. Nach einer
kurzen EinfUhrung arbeitete Mann aktiv im
Frihstlcksteam und im Housekeeping mit.
»Es ist mir sehr wichtig, zu verstehen, was

in den Betrieben passiert, die Probleme und
Herausforderungen kennenzulernen. Dieses
Wissen ist sehr wertvoll, wenn fiir diese Be-
reiche dann im Bundestag Gesetze gemacht
werden®, erklarte Mann im Gesprach mit
Philippus.

42-43
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ANHANG
BARRIEREFREIHEIT

Tabellen zum Artikel "Lagebericht" (Seite 7)

Ertrage 2023 nach Geschéaftsbereichen (in Tausend €)

Kostensatzertrage/ sonstige
Geschiftsbereiche Projektférderungen Produktionsertrage betriebliche Ertrage

Kindertagesstéatten 16.940 0 280
Jugend- und

Erziehungshilfeverbund 7:340 30 460

Schulische Bildung 5.790 0 100

Berufsbildungswerk 14.760 260 990
Werkstatt fiir

behinderte Menschen 8.200 2.820 4.130
Inklusionsbetriebe 110 7.140 890
Projekte 570 0 130

Mitarbeitende 2023 nach Geschéaftsbereichen

Geschiftsbereiche Anzahl Mitarbeiter Zuriick zum

Artikel "Lagebericht"

Berufsbildungswerk 153
) Werkstatt fiir 161
behinderte Menschen
Inklusionsbetriebe 147
Zentralbereich 111
Kindertagesstatten 284
Schulische Bildung 69
Jugend- und 170

Erziehungshilfeverbund
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Folgen Sie uns:
Oomem

Im Verbund der
Diakonie &2
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